Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukitgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

JURBARKO SVIETIMO CENTRO
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
DIREKTORES JURGITOS VORONINIENES
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr. 1
Jurbarkas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Centro paslaugy gavéjai: Jurbarko rajonc savivaldybés $vietimo jstaigos, pedagoging
bendruomené, asociacijos, klubai, kitos istaigos, rajono vaikai nuo gimimo iki 18 mety (19 mety, jei
mokosi mokykloje), negalig ir/ar specialigjy ugdymosi poreikiy turintys Jurbarko rajono
savivaldybés vaikai ir jaunuoliai iki 21 mety ir ju Seimy nariai, maZiau galimybiy turintys 1429 m.
jaunuoliai, kitos suaugusiyjy bendruomenes,

AtsiZvelgiant | Jurbarko $vietimo centro 2021-2023 m. strateginj veiklos plang, kuriam
pritarta. Jurbatko r. savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyrians vedéjo
isakymu Nr. §86-89, patvirtints 2021 m. geguZés 26 d. bei 2021 m. Jurbarko ¥vietimo centro
veiklos programa, patvirtintg 2022 m. sausio 17 d. Centro direktoriaus jsakymu Nr. 1-5, jvertinus
neformaliojo suaugusiyjy vietimo, pagalbos mokiniui, mokytojui, mokyklai bei jaunimo
jveiklinimo bfikle Jurbarko rajone ir atsizvelgus i nacionalinius ¥vietimo politikos prioritetus bei
Jurbarko rajono visuomenés poreikius, 2022 m. organizuojant Centro veikls, telkiant darbuotojus
tenkinti bendruomenés poreikius, vykdant jvairiapusio rajono gyventojy $vietimo paslaugy plétra,
reaguojant i vis didéjanéius bendruomeniskumo, pilietiskumo, ugdymo(si) kokybés, socialings
atsakomybés, mokymosi visg gyvenims, socialinio teisingumo ir sveikos gyvensenos i¥¥akius 2022
m. Centro inicijuotos ir jvykdytos jvairios trukmés veiklos, jose jtraukta dalyviy:

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy skaiius 2532
Kvalifikacijos tobulinimo renginiy trukmé valandomis 702
Bendras renginiy skai&ius (i¥skyrus metodiniy bireliy nariy susirinkimus) 140
Metodiniy bireliy nariy susirinkimy skaitius 47
Bendras kvalifikacijos tobulinimo renginiy lektoriy skaiGius 108
Konkursai, parodos, kiti renginiai 19
Veikla Ivertinty Pastabos
L asmeny/parengty
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J prieSmokyklinio ugdymo programa J




ivertinimas
Vaiky gabumy jvertinimas 0
Profesinio kryptingumo jvertinimas 0
[3vady tikslinimas PaZymoje dé] Pagal pateiktus
specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo 36 dokumentus
pagalbos skyrimo
PaZymos dél PUPP ar brandos Pagal pateiktus
egzaminy pritaikymo paruo¥imas 16 dokumentus
Kita (i¥vardinti):
Atvejy pasitarimai Kartg per savaite
Dokumenty gydymo 36
jstaigoms/NDNT formavimas
ecialistas | Psichologas | Specialusis Logopedas | Socialinis
Klientai pedagogas pedagogas*®
[F) o [F] o [3) o O [
g |5 |g|& |& |5 |§& |&
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Pedagoginis 5
konsultavimas vietimo pagalbos
(tévai, specialistai 45 5 80 4 43 3 27 |12
mokytojai, Svietimo jstaigy
specialisial vadoval 12 6 24 3 0 0 10 5
mokykly Tévai (globéjai,
vidavel sititojai) 288 162 4 145 5 97 | 12
vaikai) Vaikai/mokiniai 357 7 12 0 64 0 51 19
Pedagogai 7 25 23 4 9 2 25 19
Kiti (TBK, senifinijy
darbuotojai, policijos
£588Jo1, avef 27 0 8 0 3 0 14 | 0
vadyb.)
I8 viso 736 45 1307 | 17 264 10 224 | 67
Psichologinis Klientai Klienty Konsultacijy
konsultavimas skai€ius skaiting
Tévai (globéjai, ripintojai) 290 517
Svietimo pagalbos specialistai 50 66
Pedagogai 32 40
Vaikai/mokiniai 364 943
Kiti (i§vardinti) TBK, seniiinijos
darbuotojai, policijos tyréjai, atvejo 18 19
vadybininkai
I8 viso 781 1612

Gydytojo neurologo konsultacijy — 55.
Atyira jaunimo erdvé — 2748 neunikaliis lankytojai, 8 krypéiy veiklos.

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo koordinavimas: atrinktos ir finansuotos
suaugusiyjy vietimo programos.

6 neformaliojo




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezunltatai

Rezultaty vertinimo
5 rodikliai (kuriais
(‘1:11;;‘4_“:;;‘“‘:5; Siektini rezultatai | vadovanjantis \Se:ﬁnama, ar | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
nustatytos u¥duotys
jvykdytos)
1.1.  Dalyvaujant | Pasiruofimas dirbti | 1, Dalyvauti rengiant | 1. Dalyvauta visose (100 proc.)
Jurbarko  rajono | pagal atnaujintas | strateginius savivaldybés | Jurbarko rajono savivaldybés
savivaldybés bendrgsias susitarimus  dél darbo | ugdymo turinio atnaujinimo
ugdymo turinio | programas Jurbarko | pagal atnavjintas BP. | komandos veiklose
atnaujinimo (UTA) | rajone vyks | (Dalyvauti ne ma¥iau (mokymuose,  pasitarimuose,
komandoje  pagal | nuosekliai bei | kaip 70 proc. Jurbarko | susirinkimuose irkt.).
Nacionalinés sklandZiai. rajono savivaldybés | Aktyviai dalyvauta rengiant
$vietimo agentiiros ugdymo turinio | strateginius savivaldybés
projekta atnaujinimo  komandos | susitarimus dél darbo pagal
»Skaitmeninio veikly (mokymai, | atnaunjintas BP.
ugdymo turinio pasitarimai, susirinkimai [ 2.  Telkiant savivaldybés
kiirimas ir irkt.). mokytojy dalykininky
diegimas® sudaryti 2. Telkti savivaldybés | bendruomenes kartu rengtis
salygas rajono mokytojy  dalykininky | dirbti pagal atnaujintas BP,
mokytojams bendruomenes kartu | 2022-01-25 bei 2022-03-29
profesiskai tobuléti rengtis ~ dirbti  pagal | organizuoti teminiai Jurbarko
ir pasirengti darbui atnaujintas BP: | r. ugdymo jstaigy direktoriy
pagal  atnaujintas kiekviename pavaduotojy ugdymui
bendrasias metodiniame  birelyje | metodinio birelio susirinkimai
programas. analizuoti bei aptarti »Ugdymo turinio atnaujinimas®,
atnaujintas bendrgsias | 2022-10-03 suorganizuotas
programas, prie¥mokyklinio ugdymo
3. Padeéti  3vietimo, | pedagogy metodinio biirelio
kuitaros ir sporto skyrivi | susirinkimas »Prie$mokyklinio
surinkti mokytojy | ugdymo bendrosios programos
komanda savivaldybéje, atnaujinimas®. 2022 m. rugséjo
kuri  jgyvendinty  ir ~spalio mén. jvyko 17
koordinuoty  atnaujinty metodiniy biireliy susirinkimy,
ugdymo turinj. kuriy metn aptartos BP ir
4. Pagal ugdymo jstaigy pasirengimas dirbti pagal jas.
poreikj suteikti | 3. Svietimo, kultiros i sporto
konsultacing, metoding | gkyriui padéta surinkti mokytojy
bei dalyking pagalba ju | komands savivaldybéje.
bendruomenéms ugdymo | 4, Organizuotos dvi
turinio amawjinimo | kvalifikacijos tobulinimo
(UTA) klausimais. programos (40 val) ,Kaip
kirybigkai ir  kokybidkai
igyvendinti atnaujintg
prie§mokyklinio ugdymo
programg®  ir ,Mokyklos
pasirengimas ugdymo turinio
athayjinimui®.
1.2 Dalyvauti | Padidés  socialinés | 1. Organizuoti ir | 1. Organizuota ir koordinuota
Nacionalinés pedagoginés koordinuoti jdarbinty | jdarbinty Nacionalinés Svietimo
Svietimo agentiiros | pagalbos Nacionalinés  Svietimo | agentiiros (toliau — NSA)
(tolisu — NSA) | pricinamumas ir | agentiiros (toliau — NSA)J jgyvendinamame projekte




igyvendinamame kokybé Jurbarko | jgyvendinamame projekte ~ltraukiojo ugdymo galimybiy
projekte ,Jtraukiojo | rajono gyventojams: »ltraukiojo ugdymo | plétra, I etapas“ socialiniy
ugdymo galimybiy | jvertinimas, galimybiy plétra, I etapas* pedagogy veikla, Du kartus per
plétra, I etapas“ | konsultavimas, socialiniy pedagogy | metus 2022-02-28 ir 2022-05-09
Nr. 09.2.2-ESFA- | informavimas, veikla. (Suderinti tris jy | suderinti trys socialiniy
V-707-03-0001. Svietimas, socialing | veiklos planus (1,75 | pedagogy veiklos planai bei
pedagoginé pagalba. | etato), bei atsiZvelgiant | atsiZvelgiant j paslaugy teikimo

paslaugy teikimo | poreikius, du kartus per metus

poreikius, pateikti tds | 2022-05-03  ir 2022-12-20

ataskaitas  Nacionalinei | pateiktos ataskaitos Nacionalinei

Svietimo agentiirai.)

2.  Suorganizuoti ne
maZiau kaip 80
individualiy konsultacijy

tévams (globéjams,
ripintojams)  socialinés
pedagoginés pagalbos
teikimo, socialiniy
pedagoginiy  problemy
sprendimo ir ju
prevencijos temomis.

3. Parengti ne maZiau
kaip 2 rekomendacijas
tévams (globéjams,
ripintojams), pedagogams
del socialinés
pedagoginés  pagalbos
mokiniui (vaikui)
turinéiam SUP iki 2022-
06-01.

Svietimo agentiirai.
2. Suorganizuotos 205
individualios konsultacijos

tévams (globéjams, riipintojams)
socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo, socialiniy pedagoginiy

problemy sprendimo ir jy
prevencijos temormis.
3. Suteikta 131 individuali

socialinio pedagogo konsultacija
Jurbarko r. savivaldybés
ugdymo jstaigy pedagogams ir
Svietimo pagalbos specialistams.
4. Pravesti 8 uZsiémimai
vaikams bei paaungliams
turintiems SUP: ,Mokymosi
motyvacija, kas padeda ir kas
trukdo mokytis?<, , Stresas ir jo
iveikos biidai*, »Elgesio
taisyklés visuomenéje®, ,, Tevy ir
vaiky santykiai, ,Veiksniai,
lemiantys netinkama elgesj“,
nStresas pasuglystéje: pasekmes,
kaip to i¥vengti?, »Emocijy
idkrovos paauglystéje®.
5. Pravestos §
konsultacijos-paskaitos
pedagogams, ¥vietimo pagalbos
specialistams, dirbantiems su
turinéiais  mokiniais:
»Elgesio ir emocijy sunkumai.
Galimi pagalbos biidai®, , SUP
turiniy vaiky elgesio sunkumai
ugdymo istaigoje”,
»iKomandinis darbas, VGK nariy
atsakomybés®, »Svietimo
pagalbos teikimo galimybés®,
»Netinkamo  elgesio korekeija
paauglystés laikotarpiu,
I85tkiai, »Konfliktinés
situacijos ir kaip jy iSvengti®,
»Ugdymo [staigos ir Seimos
santykiy kirimas®, ,,Komandiné
$vietimo pagalba — jtraukiojo
ugdymo sékmés garantas®.

grupinés




1.3. Plétoti | Plétojama  Jurbarko | 1. Iki 2022 m. kovo 31 4. 1. Tki 2022 m. kovo 31 d. atlikta
nuosekly rajono  savivaldybés | atlikta ir  parengta | Jurbarko rajono savivaldybés
neformalicjo Neformalicjo Jurbarko rajono | neformaliojo suaugusiyjy
suaugusiyjy suaugusiyjy $vietimo | savivaldybés neformaliojo | §vietimo ir testinio mokymosi
3vietimo (NSS) | sistema,  siekiama suaugusiyjy Svietimo ir | 2020-2022 m. veiksmy plano
pProceso nuoseklios ir | testinio mokymosi 2020~ | jgyvendinimo analizs,
organizavima tarpinstituciniy 2022 m. veiksmy plano | 2022-04-06 Jurbarko rajono
Jurbarko rajone. susifarimu  gristos | jgyvendinimo ataskaita, savivaldybés neformaliojo
Neformaliojo 2. Iki 2022 m. baland¥io suaugusiyjy Svietimo ir testinio
suaugusiyjy ¥vietimo | 30 d. parengtas Jurbarko | mokymosi 20202022 m,
plétros, sudarangios | rajono savivaldybés | veiksmy plano jgyvendinimo
prielaidas neformaliojo suaugusiyjy | ataskaita pateikta  Jurbarko
suaugusiyjy vietimo  ir  testinio | rajono savivaldybés
mokymuisi visg | mokymosi  2022-2024 | administracijos Svietimo,
gyvenima. mety  veiksmy  plano | kultdros ir sporto skyriaus vyr.
projektas. specialiste;,
2. Parengtas Jurbarko rajono
savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi 2022-2024 mety
veiksmy plano projektas bei
2022 m. balandZio 29 d.
pateiktas  Jurbarko  rajono
savivaldybés  administracijos
évieﬁmo, kultiros ir sporto
skyriaus vyr. specialistei.
1.4. Gerinti | Koordinuojama 1, Atnaujinti ir parengti | 1. AtsiZvelgiant j Centro veiklos
Jurbarko &vietimo | vidaus kontrolés | vidaus kontroles politikg | pobiidj bei ypatumus, veiklos
centro darbo | politikka  ir  jos reglamentucjantys rizikg, orgenizacing struktira,
kokybg igyvendinimo dokumentai. personalo isteklius, apskaitos ir
igyvendinant Pprocesas. 2. Sudarytas planas dél informacing  sistema,  kitus
vidaus  kontrolés vidaus kontrolés | veiklos  kontrolés poreikio
politika. vertinimo, vidaus | vertinimus, parengta JSC Vidaus
kontrolés gerinimui | kontrolés politika bei patvirtinta
numatyty priemoniy | Jurbarko  $vietimo  centro
igyvendinimo, vidaus | direktoriaus 2021 m. spalio 26
kontrolés stebésenos ir [d. jsakymu Nr. 1-62. J&C
susijusiy ataskaity bei | Vidaus  kontrolés politikos

informacijos rengimo,

perZilira jvykdyta 2022-01-03.
Jurbarko ¥vietimo centro vidaus
kontrolés VIA 2021 mety
vidinis  vertinimas  jvykdytas
2022-01-17, Jurbarko $vietimo
centro vidaus kontrolés
vykdymo VIA 2021 metais
igyvendinimo ataskaita 2022-
02-09 pateikta Jurbarko rajono
savivaldybés administracijai.

Jurbarko  3vietimo centre
istaigos veiklg reglamentuojantis
jstatymy ir teisés akty sarafas

bei kiti vidaus kontrolés
politikos dokumentai per¥ifrati
karta per metus. Perziira

fiksuota JSC Vidaus kontrolés




politikos Dokumenty istorijoje.
2. Vidaus kontrolé Centre
igyvendinama atsifvelgiant |
jstaigos  veiklos ypatumus,
laikantis  vidaus  kontrolés
principy,  apimant  vidaus
kontrolés elementus,
integruojant vidaus kontrole i
Centro veikla ir pagrindinius
valdymo procesus (planavima,
atlikimg, stebésens), nustatant
vidaus  kontrolés  dalyviy
pareigas ir atsakomybe,
tobulinant ir keiSiant vidaus

kontrole, atsizvelgiant i
pokyfius.  Uftikrinta, kad
kiekvienais  metais biity
atlickama  vidaus  kontrolés
analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus.

Vidaus kontrolé Centre
igyvendinta laikantis
tinkamumo, efektyvumo,
rezultatyvumo, optimalumo,

dinamitkumo ir nenutritkstamo
funkcionavime  principy  ir
vykdyta vadovaujantis aplinkos
kontrolés, rizikos vertinimo ir
valdymo, kontrolés veiklos,
informavimo ir komunikacijos,
nuolatinés  stebésenos ir (ar)
periodiniy vertinimy elementais.
Rizikos vertinimas, metodika ir
valdymas fiksuotas JSC Vidaus
kontrolés politikos 4 priede.

1.5. Didinti atviro | Atvirame  jaunimo | 1, Kiekvieng ménesj | |, Kiekviena ménesj parengti
jaunimo centro | centre parengiami bei | bei suderinti AJC veiklos planai,
(AJC) populiarumg | organizuojamos suderinami AJC veiklos | Veikly planai iki einamojo
Jurbarko rajone. fvairios prevencinés, | planai. ménesio 25 dienos suderinti su
sportinés ir/ar fizinio | 2.  Kiekviena ménesj | Jurbarko  §vieimo  centro
aktyvumo, emocinés rengiamos ménesio | pavaduotoju ir pateikti
paramos, bendryfy ir | veiklos ataskaitos, | direktorivi. AJC kiekvieno
socialiniy  jgidZiy | aptariami rezultatai, | ménesio veikly planai jtraukti j
plétotés,  turiningo | jsivertinama veiklos | Jurbarko  $vietimo centro
laisvalaikio, kokybe. renginiy planus, kurie paskelbti
savirajskos, 3. Kiekvieng ménesj istaigos internetinéje svetainéje
savanorystés veiklos | vie§inamos AJC veiklos | pej i¥siysti | wvisas rajono
bei renginiai, | ar renginiai socialinio Bvietimo jstaigas,
plediama AJC | tinklo JSC atviro jaunimo | 2, Kiekviens ménesj kartu su
jaunimo centro Facebook | AJC besilankangiais jaunuoliais
bendruomeng, paskyroje. vykdyti  pragjusic  ménesio
kurioje  kiekvienas veikly aptarimai, parengta
Jjandiasi priimtas, dvylika  ménesio veiklos
suprastas ir saugus. ataskaity, aptarti  rezultata,




isivertinta veiklos kokybé.

3. Keturiolika karty per metus
pavieSintos AJC wveiklos ar
renginiaj socialinio tinklo JSC
atviro jaunimo centro Facebook

paskyroje.
2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos
2. - “

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy staigos veiklos rezultatamns)

UZduotys / veiklos Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

3.1. »Iukstantmedio  mokykly® programos | 2022-04-12 Jurbarko rajono savivaldybés
igyvendinimo Jurbarko rajono savivaldybéje darbo administracijos jsakymu Nr.01-444 _Del
grupés narys »T0kstantmeio  mokykly“  programos |
igyvendinimo Jurbarko rajono savivaldybéje
darbo grupés sudarymo® paskirta darbo
grupés nariu. Esu aktyvus rajono grupés
narys rengiant Programos Jurbarko rajono
savivaldybés &vietimo paZangos plang bei
analizuojant problematiks. Kartu su rajono
komanda bei jstaigos specialistais sickiame
pokytiy  jgalinandiy  ugdymo istaigy
pedagogus  kuo  anksdian atpaZinti
individualius mokymo(si) poreikius bei pagal
kiekvieno galias ugdyti jvairiy ugdymosi
poreikiy turinéius mokinius.

3.2. Dalyvavimas Nacionalinés Svietimo agentiros | Nacionalinés 3vietimo agentiira vykdydama
vykdomame valstybiniy ir savivaldybiy ¥vietimo | PKT stebéseng,  kvieté  savivaldybiy
istaigy (iSskyrus auk3tasias mokyklas) savivaldybiy | administracijas, bendradarbiaujant su
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, | savivaldybiy jsteigtomis $vietimo pagalbos
ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy, mokytojy, | institucijomis, kuriy veikla susijusi su PKT,
pagalbos  mokiniui  specialisty kvalifikacijos | dalyvauti PKT stebésenos bandomajame
tobulinimo (PKT) stebésenos tyrime. tyrime.

2022 m. balandZio 4 d., surinke reikalingus
tyrimui duomenis, uZpildéme klausimyna ir
pateikéme NSA.

Gautos rekomendacijos pedagogy profesinio
tobuléjimo veikloms planuoti. Suplanuotos
kryptingos  mokykly, ju vadovy ir
pedagoginiy darbuotojy poreikius

atitinkan&ias PKT veiklos.
33. Jurbarko rajono savivaldybés administracijos | Kartu su rajono komanda bei istaigos
Vaiko gerovés komisijos narys specialistais 2022 metais buvo siekiama

igyvendinti vaiko gerove uztikrinanéiy
paslaugy ir priemoniy visumg. Dalyvauta 90
proc. rajono Vaiko gerovés komisijos
posédZiy. Kartu su jstaigos specialistais buvo
siekiama uZtikrinti vaiky interesus, suteikti
savalaike pagalbg vaikams sprendiant vaiko
gerovei neigiamg poveik; turindias situacijas




ir plétojant prevencines priemones, teikiant
pagalby tévams (globéjams, ripintojams),
kuri jgalinty juos tinkamai riipintis vaikais ir
utikrinti jy teises,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj S e |

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Paw‘akhorg:zl:}}‘ta.tm ir |
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) JH rocuxtia

41. - - -
: Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoms, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas |
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4
5.2. Istekliy (#mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o0 4p
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 =25 3. idg
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgdd%y panaudojimas, atliekant funkeijas ir [ 1o 20 3o 4w
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) jdo Im  Bo -
IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant ufduotis isivertinimas
Uzduotiy jvykdymo aprafymas ati mimlﬁz alls

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus verfinimo rodiklius Labai gerai [®
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
vertinimo rodiklins Gerai 1
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

| 6.4. Pusé ar daugian uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti 7
7.1. Sprendimo priémimo procesy analizavimo, vertinant jstaigos veiklg remiantis vieSojo valdymo ir ]
susijusiomis teorinémis paradigmomis.

!1.2. Vadovavimo dinamiskoje, misija pagrjstoje jstaigoje.

7.3. Argumentuotai perteikiamos informacijos ir ¥niomis gristq‘ i¥vady pateikimo specialistams ir
suinteresuotiems asmenims vie$ojo valdymo sistemoje.




. VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Plétoti jtraukties jgyvendinimg | Jurbarko rajono mokytojai | 1. Atlikta &vietimo pagalbos
Jurbarko rajono ugdymo jstaigose | ir pagalbos  mokiniui | teikimo mokyklose efektyvumo

teikiant informacing, konsultacing, | specialistai pasirenge | analizé (2022 m. ir 2023 m.),

metoding  pagalbg  mokykly | jtraukéiai Svietime. rengiantis  jtraukiojo  ugdymo
bendruomenéms. igyvendinimui.

2. Bendradarbiaujant su Jurbarko

rajono savivaldybés

administracijos gvietimo, kultiiros
ir sporto skyriumi parengtas
ilgalaikis veiksmy  planas,
uZtikrinantis  jtrauktj Jurbarko
Tajone,

3, Parengta kvalifikacijos
tobulinimo  programa mokytojy
padéjéjy kompetencijoms plétoti.
82, Aldyviai dalyvauti | Parengtas, suderintas su | 1. Bendradarbiavjant su Jurbarko

»Tikstantmetio mokykly“ | Programos titkstantme&io rajono savivaldybés
programos jgyvendinimo Jurbarko | mokykly akademijos | administracijos $vietimo, kultiiros
rajono savivaldybéje darbo grupés | ekspertais  bei pateikias | ir spotto  skyriumi parengta
veikloje rengiant bei jgyvendinant | Jurbarko rajono | Jurbarko  rajono savivaldybés
»TOkstantmedio programos” | savivaldybes PaZangos | &vietimo paZangos plano priskirta
Svietimo PaZangos plang Jurbarko | planas, kuriame suplanuotos | sritis.
rajone. mokykly tarpusavio | 2, Jurbarko rajono savivaldybés
partnerystg plétojantios | PaZangos plane problematika
veiklos. atsispindinti pagal visas keturias

programos  sritis  (lyderyste
veikiant, jtraukusis ugdymas,
STEAM ugdymas, kultiirinis

ugdymas).
8.3 Koordinuoti profesinio | Sukurtos palankios sglygos | 1. Atlikta profesinio orientavimo
orientavimo paslaugy | kryptingam karjeros | (ugdymo kagjerai) analizé
igyvendinima  Jurbarko rajono kompetencijy  vystymuisi | Jurbarko rajono ugdymo jstaigose.
mokiniams, 2, Sudarytas profesinio

ugdymo jstaigose.
besimokantiems  Jurbarko | orientavimo koordinuotos veiklos

rajono ugdymo jstaigose. planas, uZtikrinantis kokybitks
mokiniy ugdymo karjerai,
profesini  informavimg  bei

konsultavimg,
84. Gerinti neformaliojo | Plétojamas neformaliojo | 1. Suorganizuotos ne maZiau kaip
suaugusiyjy  Svietimo  (NSS) suaugusiyjy Svietimo srities | trys diskusijos  /susitikimaj
proceso  organizavimg Jurbarko | jstaigy tarpinstitucinis | /pasitarimai  su  socialiniais
rajone. bendradarbiavimas. partneriais, verslo atstovais bei
institucijomis, vykdané&iomis

neformalyjj suaugusiyjy Svietimg
ir testinj mokyma.
2. Parengtas ir jgyvendintas




suaugusiyjy mokymosi savaites

renginiy planas.
3. Apie neformalyjj suaungusiyjy
Svietima ir testinj

mokymgasi  viefinama  aktuali
informacija  JSC  bei kity
savivaldybés jstaigy internetinése
svetainése,

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bitti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti ¥ias u¥duotis)

(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu) _

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems i¥tekliams,
9.2. Nenumatytos aplinkybés dél informacijos vélavimo ar renginiy atfaukimo,
9.3,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:

Jurbarko 3¥vietimo centro direktorés veikla vertinama labai gerai. Istaigos vadové sékmingai
igyvendino 2022 m. veiklos plane numatytas veiklas ir priemones. Taip pat jvykdytos reik¥mingos
veiklos, kurios nebuvo planuotos: dalyvavimas Nacionalinés Svietimo agentiros vykdomame
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus aukitasias mokyklas) savivaldybiy $vietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo (PKT) stcbésenos tyrime. Aktyvus
dalyvavimas darbo grupés veikloje, rengiant ,, Takstantmecio mokykly* programos jgyvendinimg
Jurbarko rajono savivaldybéje. Direktorés vadybiné veikla uZtikrino teikiamy paslaugy kokybe,
prieinamumg ir jvaizdZio formavima, o jgyvendinti rodikliai rodo kokybi¥ka, paZangy ir inovatywy
darbg su Jurbarko rajono savivaldybés §vietimo hendruomene.

Jurbarko 3vietimo centro darbuotoiy atstovas % Inga Pranskaitiené 2023-02-09
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo as) (vardas ir pavardé) (data)

11. Ivertinimas, j

o pagrindimas ir sidlymaic #acool e QORI
het pyrnclininl i olfond iiia oot -
oma 407,

{valstybinés Svietimo jstaigo§ savininko (par2s {vardas ir pavards) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Mﬂ( g _W F

Susipazi 2 " e
seipraa oube, Thonthiens ap13-01 -1

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) araias) U (vardas ir pavards) (data)




