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JURBARKO SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko $vietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) nustato Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygius, pareiginés
algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy
mokéjimo tvarka ir sglygas, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, atsizvelgiant j Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés
sutarties nuostatas ir yra suderintos su Kitais mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Jurbarko Svietimo centro darbuotojy pareigybés:

3.1. Al lygio — psichologo, vaiky neurologo pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i1$silavinimu,;

3.2. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, metodininko, vyriausiojo buhalterio,
specialisto atviram darbui su jaunimu, Svietimo pagalbos specialisty, Kkarjeros specialisty,
pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

3.4. C lygio — sekretoriaus-administratoriaus, pastaty ir statiniy priezitros darbininko
pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné
kvalifikacija;

3.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, Kkurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

4. Centro pareigybiy skai€iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Jurbarko $vietimo centro direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovu.

5. Darbuotojo pareigybés aprasyme, kurj jsakymu tvirtina Centro direktorius, nurodoma:

5.1. pareigybés grupé;

5.2. pareigybés pavadinimas;

5.3. konkretus pareigybés lygis;



5.4. specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
5.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS.

6. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

7. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasymuose ir/arba darbo sutartyse.

8. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laitkomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

11. Pareigos Centre, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

12. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

13. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

14. Uz virSvalandinj darbg Svenéiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

15. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

16. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.



18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

19. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

21. Darbo laiko apskaitos zZiniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Centro direktorius.

23. Paskuting ménesio dieng patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Centro
vyriausiajam buhalteriui.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

25. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

26. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy
atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

28. Centro darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemonés:

28.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

28.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

28.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

28.4. ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Centre turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

28.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.6. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis.



29. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 28.2—-28.6 punktuose galimos priklausomai
nuo Centre turimy sutaupyty lésy.

30. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

31. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams gali baiti skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

31.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

31.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

31.2.1 direktoriaus pavaduotojui:

31.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

31.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg — vienkartiné 10-30 procenty priemoka.

31.2.2. metodininkui — uz miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima, koordinavima,
vykdyma — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

31.2.3. svietimo pagalbos specialistams bei karjeros specialistams — uz miesto, Salies,
tarptautiniy projekty inicijavimg ir vykdyma — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

31.2.4. pastaty ir statiniy prieziuoros darbininkui — wuz papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdymg — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka.

31.3. jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

31.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, remontas, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio.

32. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moké&jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

33. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevir$ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj. Viena kartg per meénesj
darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus pra§ymga rastu arba sulygstama Kitaip
ir nurodoma darbo sutartyje.

35. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
Jjo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

36. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

37. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.



38. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu ar popieriniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i$skaic¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

39. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Centre.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

40.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

40.4. dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

40.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos iSmoka mokama uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas, sutampancias Su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty paSalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyme¢jimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

44, Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Centrui skirty 1&sy.

45. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

46. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) i§ Centrui skirty 1&Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



X SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

47. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné
darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo) arba gali biiti pavaduojama kitu laiku nei
pagrindinis darbas (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo).

48. Konkretus atlyginimo dydis pavadavimo metu kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus

jsakymu.

111 SKYRIUS
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

49. Centro darbuotojy darbo uzmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui sudaro:

49.1. pareiginé¢ alga;

49.2. pinigin¢ iSmoka;

49.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

49.4. priemokos;

49.5. kintamoji dalis (apraSe numatytais atvejais).

50. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais.

51. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu), kuris nustatomas Lietuvos Respublikos
Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

52. Centro specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas Sios Sistemos 1 priede, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne
mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais):

52.1. vyriausiajam buhalteriui;

52.2. sekretoriui-administratoriui;

52.3. metodininkui;

52.4. vaiky neurologui,

52.5. specialistui atviram darbui su jaunimu;

52.6. pastaty ir statiniy priezitros darbininkui.

53. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, suderinus su Centro
darbuotojy atstovu, jsakymu nustato Centro direktorius.

54. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:



54.1. pasikeitus jstatyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal
kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

54.2. papildzius darbuotojo pareigybés aprasyma naujomis funkcijomis.

55. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskaic¢iuojant profesing
darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés aprasyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiCiuojant profesing patirt] (pareigybiy aprasymy, darbo
knygelés kopijas, pazymas i§ buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar
atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi
darbuotojo asmens byloje.

56. Nustatant darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta jvertinama Centro
darbuotojy darbo uzmokesciui skiriami asignavimai.

57. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Sig sistemgq.

58. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio:

58.1. valytojui;

58.2. kiemsargiui.

I SKIRSNIS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINE
ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

59. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2
prieda, atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj (metais) bei pareigybiy jstaigoje skaiciy.

60. Svietimo pagalbos specialistams bei karjeros specialistams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ:

60.1. psichologui;

60.2. logopedui;

60.3. specialiajam pedagogui;

60.4. socialiniam pedagogui;

60.5. karjeros specialistui;

60.6. socialiniam pedagogui tiesioginiam darbui su jaunimu;

61. Pagalbos mokiniui bei karjeros specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

62. Al lygio pareigybéms (psichologui, vaiky neurologui) pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 proc.

63. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiagjam pedagogui,
logopedui, psichologui, vaiky neurologui ir socialiniam pedagogui didinami 20 procenty.

64. Direktoriaus pavaduotojo, pagalbos mokiniui bei karjeros specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, jvertinus Centrui darbo uzmokes¢iui skiriamus asignavimus ir
suderinus su Centro darbuotojy atstovu, jsakymu nustato Centro direktorius.

65. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo:



65.1. pasikeitus vadovaujamo darbo stazui;

65.2. nustacius, kad pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija
praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

66. Svietimo pagalbos bei karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus:

66.1. pedagoginio darbo stazui;

66.2. kvalifikacinei kategorijai;

67. Centre dirban¢iy Karjeros bei Svietimo pagalbos specialisty darbo laikas per savaite yra
36 valandos:

67.1. ne daugiau kaip 60 procenty karjeros specialisty darbo laiko skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
klausimais ir kt.).

67.2. ne daugiau kaip 60 procenty Svietimo pagalbos specialisty darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojams ir kitiems S$vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

68. Centre dirbancio vaiky neurologo darbo laikas per savaite yra 38 valandos:

68.1. ne daugiau kaip 60 procenty vaiky neurologo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui
su klientais, o kita jo darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globgjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

69. Centro funkcijoms, kurios gali biti atlieckamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje,
taikoma nuotolinio darbo organizavimo forma vadovaujantis Jurbarko $vietimo centro darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisyklémis.

70. Karjeros, pagalbos mokiniui bei atviro jaunimo centro specialisty darbo grafika
vieneriems mokslo metams jsakymu tvirtina Centro direktorius. Darbuotojas su darbo grafiku
supazindinamas pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

71. Pedagoginio darbo stazas, kuris tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu einamyjy mety
rugsé¢jo 1 dienai (mokslo mety eigoje, esant reikalui, tikslinamas), skaiiuojamas metais.
Dokumentus, jrodan¢ius pedagoginio darbo staza (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés kopijas,
pazymas i§ buvusiy darbovieCiy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo
funkcijas ir pan.), pateikia pats darbuotojas. Pateikti dokumentai saugomi jo asmens byloje.

72. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas }
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.



111 SKIRSNIS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS) KASMETINES
VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES
MOKEJIMO TVARKA

73. Jurbarko Svietimo centro direktoriaus pavaduotojui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

73.1. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduoCiy nustatymg. Likesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

73.2. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant j Centro turimas léSas.

74. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma ir jy veiklos vertinimas
neatliekamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

76. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Centro darbuotojy
atstovu, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

77. Visi Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

78. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.




Jurbarko $vietimo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SPECIALISTU (A IR B LYGIO) IR KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJU (C LYGIO)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Eil. ) . . Darbuotojy minimalts
P : P s 1
Nr. areigybe arcigybés lygis pareiginés algos koeficientai
Struktl_lr_lmo p'cha_hnl_o Vad_ovas A 0,88
(ar kiti specialistai, turintys
1. | pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
9 Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
" | pavaduotojas B 0,72
A 0,67
3. | Specialistas
B 0,62
4. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
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Jurbarko $vietimo centro

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU, JU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
Pareiginés algos koeficientai, jeigu
Pareigybiy Vadovaujamo darbo pareigybés lygis A
skaiCius it ;
patirtis (metais) vadovy vadovy .
pavaduotojy
iki 5 1,6640 1,5356
50 ir maZiau nuo dayglau kaip 5 16886 1.5604
pareigybiy iki 10
daugiau kaip 10 1,7146 1,5862
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Jurbarko $vietimo centro

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija \ip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros 0,9204 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,912 | 0,9970
specialistas
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Jurbarko $vietimo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU IR LOGOPEDU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
treCios kategorijos
psichologas

1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

Specialusis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas,
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053
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