Institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo
pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykliy

4 priedas

JURBARKO SVIETIMO CENTRO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas: Jurbarko Svietimo centras.

2. I8orinio vertinimo data: 2023 m. kovo 13 d.

3. Trumpas vertinimo eigos aprasymas:

Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2023 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. VK-86 ,,D¢l
Jurbarko $vietimo centro veiklos iSorinio vertinimo eksperty grupés sudarymo® sudaryta Jurbarko
Svietimo centro (toliau — Institucija) veiklos iSorinio vertinimo eksperty grupé: Rita Vaigauskiené —
eksperty grupés vadové, Radviliskio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy centro
Suaugusiyjy ir jaunimo neformaliojo ugdymo skyriaus vedéja; grupés nariai: Audroné GelZziniené,
Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centro metodininké, Zivilé Laurutiené, Radviliskio rajono
savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy centro Suaugusiyjy ir jaunimo neformaliojo ugdymo
skyriaus metodininké, Janina Simelioniené, Nacionalinés 3vietimo agentiiros Stebésenos ir
vertinimo departamento Vertinimo skyriaus metodininke.

Ekspertés prie§ vizitg susipazino su Institucijos veiklos jsivertinimo dokumentais ir

internetinéje svetainéje https://www.jurbarkosc.lt/ bei internete
https://www.facebook.com/people/Jurbarko-%C5%Alvietimo-centras/100038850022319/ ,
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2023/01/Jurbarko rajono savivaldybes.pdf vieSai

skelbiama informacija, pasiskirsté¢ iSoriniam vertinimui ir akreditacijai pateiktas veiklos sritis ir
dalis. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* dalys: ,Internetas, ,,Gerosios patirties sklaida ir
edukacinés patirties bankas* bei ,,Projektiné veikla ir partnerystés tinklai* priskirtos vertinti Zivilei
Laurutienei, veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos® dalis ,,Seminarai, kursai, paskaitos ir Kkiti
renginiai® ir veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® dalis ,,Mokytojy ir Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba‘“ — Audronei GelZinienei,
veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® dalys: ,,Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio
ktrimas®, ,,Planavimas ir administravimas® — Ritai Vaigauskienei, dalys: , Trumpas vertinimo
eigos apraSymas® ir ,,Trumpas Institucijos aprasas“ — Janina Simelionienei. Susitarta, kad sitilymus
Institucijos veiklos iSorinio vertinimo iSvadoms pagal aspektus: ,,Stipriosios Institucijos veiklos
pusés®, ,,Silpnosios Institucijos veiklos pusés®, ,Institucijos veiklos tobulinimo galimybeés®,
»Eksperty grupés rekomendacijos dél Institucijos akreditacijos®, teikia visi ekspertai, sprendimai
priimami kolegialiai.

Institucija, jsivertinusi visas veiklos dalis, jvardintas Institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2006 m. sausio
23 d. jsakymu Nr. ISAK-109 ,,Dél Institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy
specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykliy patvirtinimo®,
iSoriniam vertinimui ir akreditacijai teikia septynias veiklos dalis, auks§¢iau nurodytas.

Susitikime dalyvavo steigéjo, socialiniy partneriy ir klienty atstovai: Institucijos direktoré
Jurgita Voroniniené, direktoriaus pavaduotoja Giedré Milkeraityté, metodininké Zivile Bacevige;


https://www.jurbarkosc.lt/
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steigéjo atstové: Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus
ved¢ja AuSra Baliukynaité; partneriy atstovai: Vilniaus dailés akademijos Panemunés pilies
direktorius dr. Marius Daraskevicius, Jurbarko Vytauto Didziojo progimnazijos direktorius
Viljamas BakSys, Jurbarko r. savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoré Rasida Kalinauskiene,
Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus gimnazijos lietuviy kalbos vyresnioji mokytoja, Jurbarko
rajono ugdymo jstaigy lietuviy kalbos mokytojy metodinio biirelio naré¢ Irmanta ValoSiniené.

Susitikimo pradzioje Institucijos komanda pristaté 2018-2022 mety laikotarpiu vykdytos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklos rezultatus. Susitikimo dalyviai pasidalijo mintimis apie
Institucijos vykdoma pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklg, aptaré bendradarbiavimo aspektus,
sudaromas galimybes pedagogams profesiskai tobuléti. Susitikime dalyvave steigéjo, klienty ir
socialiniy partneriy atstovai kalb&jo apie Institucijos veiksmingumag rajono bendruomenéje:
teikiamos Svietimo pagalbos (mokytojui, mokiniui, Seimai ir visai suaugusiyjy bendruomenei,
institucijoms) rezultatus, augantj Sios pagalbos poreikj, Svietimo pagalbos teikimo strategijas, kuriy
pagrindas — efektyvi komunikacija ir profesionali partnerysté su Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus komanda. Pazymétina, kad pokalbio metu
buvo atkreiptas démesys i didel¢ personalo kaitg ir zmogiskyjy iStekliy trikumg (1 metodininko
etatas), kuris kartojasi ir nesprendziamas per visg Institucijos veiklos laikotarpj.

Susitikimo pabaigoje ekspertés nagrinéjo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas
pagrindziancius dokumentus, kalbéjosi su Institucijos darbuotojais.

4. Trumpas Institucijos aprasas:

Institucija yra savivaldybés biudzetiné jstaiga, jsteigta Jurbarko rajono valdybos 1995 m.
vasario 9 d., Juridiniy asmeny registry centre jregistruota 1996 m. balandzio 15 d.
Institucijos veikla organizuojama ir vykdoma vadovaujantis Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2021 m. geguzes 27 d. sprendimu Nr. T2-171 ,,Dél Jurbarko Svietimo centro nuostaty patvirtinimo*
patvirtintais nuostatais. Veikla orientuota | tris veiklos sritis: neformalyjj suaugusiyjy Svietimag ir
pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, pedagogine psichologine pagalba vaikui, Seimai ir mokyklai,
atvirg darbg su jaunimu (14-29 m. amziaus). Veiklai vykdyti patvirtintas 13,25 etaty saraSas.
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklai plétoti skirtas tik vienas etatas. Visi Institucijos
specialistai yra jgije¢ auks$taji universitetinj iSsilavinima, penki 1§ jy turi magistro laipsnj. Trys
pedagogai yra metodininkai, vienas — I (auksciausios) kategorijos (psichologas). Centre yra du
specialistai laisvai komunikuojantys angly kalba, dauguma specialisty kalba ne maZiau nei dvejomis
uzsienio kalbomis — tai palanku siekiant tarptautinio lygmens partnerystés.

Vizija — moderni, atvira poky¢iams ir partnerystei neformaliojo S$vietimo institucija,
gebanti suprasti kiekvieno Zmogaus poreikius bei lukes¢ius ir padedanti kiekvienam Jurbarko
rajono bendruomenés nariui kurti, mokytis bei tobuléti.

Misija — vykdant valstybés steigéjo deleguotas funkcijas sudaryti galimybes Jurbarko
bendruomenei tobulinti asmenines, socialines, profesines ir pilietines kompetencijas, organizuoti ir
koordinuoti profesinio orientavimo paslaugy tiekimg ir plétojimg Jurbarko rajono Svietimo
istaigose, teikti pedagoging ir psichologing pagalbg jvairioms bendruomenés grupéms bei aktyvinti
maziau galimybiy turintj jaunima.

Institucijos veiklos tikslai:

e tenkinti asmens karjerai butiny kompetencijy ugdymo, mokymosi visg gyvenima, paZzinimo,
lavinimosi bei saviraiskos poreikius;

e didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
asmeny ugdymo (si) veiksminguma, psichologinj atsparuma;



e kryptinga veikla padéti vaikui bei jaunuoliui jgyti kompetencijas, padedancias atsakingai
spresti savo ir aplinkos problemas, bei vykdant darbg su jaunimu padéti tapti socialiai
atsakinga ir brandzia asmenybe.

Pagrindinés veiklos kryptys ir formos:

e rengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas;

e organizuoti ir koordinuoti rajono mokytojy, metodinés tarybos ir metodiniy bureliy metoding
veikla;

o kaupti edukacinés patirties banka, pedagoging literatiirg, skleisti geraja pedagoginio darbo
patirtj;

e tirti kvalifikacijos tobulinimo ir kity Svietimo paslaugy poreikius, paklausa;

e teikti metodines bei informacines konsultacijas Svietimo srityje;

e jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg koncepcija, organizuoti suaugusiyjy Jurbarko rajono
bendruomenés nariy mokymasi;

e jvertinti asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (iSskyrus atsirandancius dél
i§skirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu
aspektais, vaiko branduma mokyklai, prireikus skirti specialyji ugdyma;

o teikti psichologing, socialing pedagoging, Svietimo informacing pagalba vaikams, specialiaja
pedagogine pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21 mety;

e nustatyti Svietimo pagalbos ir paslaugy reikmes, rekomenduoti ugdymo programy pritaikyma,
specialigsias mokymo ir techninés pagalbos priemones, ugdymo(si) aplinkos pritaikymo
budus;

o teikti psichologine, socialing pedagogine, specialigja pedagoging pagalba mokyklose, kuriose
néra Svietimo pagalbos specialisty (esant poreikiui ir Centro galimybéms);

e vykdyti SvieCiamajg veiklg (vesti seminarus, skaityti paskaitas, praneSimus, raSyti straipsnius,
rengti metodines priemones ir kita medziagg pedagogams, mokiniams, tévams (globéjams,
rupintojams) psichologiniais, specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniy ugdymo, ugdymo
karjerai klausimais;

e organizuoti uzimtuma 14-29 mety amziaus maziau galimybiy turin¢iam jaunimui;

e sidlyti veiklos ir bendravimo biidus, prieinamus asmenims pagal amziy, iSsilavinimg, turima
patirt] nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

e jgyvendinti alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, smurto ir patyCiy
prevencijos, socializacijos, sveikatingumo, pilietinio ir tautinio, profesinio orientavimo,
integracijos darbo rinkg, informavimo bei kitas programas;

e plétoti projekting veikla.

2020-2021 m. m. Jurbarko rajono Svietimo jstaigose dirbo 483 pedagoginiai darbuotojai, i$
ju 327 (68 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 79 (16 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 51 (11 proc.)
profesinio mokymo mokyklose, 26 (5 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose. Institucija
teikia paslaugas 3 gimnazijoms, 2 progimnazijoms, 6 pagrindinéms mokykloms, 1 mokyklai-
darzeliui, 1 lopSeliui-darzeliui, 1 mokyklai-daugiafunkciam centrui, 1 neformalaus vaiky Svietimo
jstaigai, 1 Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pavaldumo profesinio mokymo jstaigai
(Smalininky technologijy ir verslo mokyklai). Bendras moksleiviy skai€ius vertinamuoju
laikotarpiu mazéjo 9,7 %, nuo 3036 (2018 m.) iki 2740 (2022 m.).

Institucijos rengiamos ir vykdomos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos,
atsizvelgiant | Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
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organizuojanciy skyriy vedé€jy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus. 2022 m., pasitelkus Kauno technologijos universiteto
mokslinj potenciala, atlikta Jurbarko rajono bendrojo ugdymo mokykly pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo rengiantis ugdymo turinio atnaujinimui kokybiné analizé. Sis tyrimas suteiké
Institucijos strateginiam ir metiniam veiklos planavimui tikslingumo, pad¢jo iSrysSkinti prioritetus,
silpnuosius veiklos aspektus, fokusuotis j tobulinimo galimybes.

Institucijos veiklos i$skirtinumas — aiSki ir tikslinga komunikacija ir partnerysté su steigéjo
atstovais, klientais, siekiant bendry tikslo — kokybiskos ir savalaikés pagalbos Svietimo
bendruomenei.

Institucija, kaip vykdanti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklg, buvo akredituota 2018
metais. Akreditacijos pazyme¢jimas (2018 m. sausio 26 d. AP Nr. 105) iSduotas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos. 2019 m. sausio 18 d. Valstybiné akreditavimo
sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos Institucijai suteiké teisg
verstis asmens sveikatos priezitros veikla ir teikti Sias asmens sveikatos priezitiros paslaugas —
antrinés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros medicinos: neurologijos, vaiky neurologijos.
Siuo metu Institucijos Pedagoginéje psichologinéje tarnyboje 0,25 etato dirba vaiky neurologas.

2018-2022 m. laikotarpiu vyko intensyvi veikla: vykdytos ilgalaikés kvalifikacijos
tobulinimo ir kitos edukacinés programos pedagogams, mokiniams, lanksciai ir greitai prisitaikyta
prie pasikeitusios ugdymo(si) aplinkos dél COVID-19 viruso sukeltos pandemijos, karo Ukrainoje
i188tukiy (apgyvendinta, suteiktos neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir formalaus bendrojo ugdymo
paslaugos 600 karo pabégéliy), atnaujinama Institucijos internetiné svetainé.

5. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* vertinimas.
Veiklos Veiklos Kokybés I$vada
dalis pozymiai lygis

5.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai
Veiklos dalies vertinimo i§vada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Institucija turi 6 kompiuterius su interneto rysiu, kuriuos naudoja klienty mokymams, tac¢iau
neturi informaciniy technologijy specialisto kompiuterinés technikos priezitirai. Organizuoti
mokymus didesnei klienty grupei, kuriai reikalingi kompiuteriai, Institucija juos nuomojasi,
organizuoja mokymus klienty darbo vietoje ar praso klienty turéti savus kompiuterius. Klientams
yra sudarytos salygos naudotis kompiuteriais su bevielio interneto prieiga. Mokymo(-si)
auditorijose jrengtos darbo vietos lektoriams su kompiuteriu ir projektoriumi.

Institucija turi interneting svetaing https://www.jurbarkosc.It/. 2022 metais, vadovaujantis
Bendryjy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSu, internetiné
svetain¢ buvo atnaujinta. Svetain¢je skelbiama informacija apie Institucijos renginius, vykdomas
veiklas, administraciné ir kontaktiné informacija ir kita naudinga informacija klientams. Joje
fiksuojamas unikaliy lankytojy skaicius, jy apsilankymo internetinéje svetainéje trukmé. Klientai

interneto svetainéje gali raSyti uzklausas ir atsiliepimus. Nuo 2022 m. periodiskai pradéti analizuoti
klienty atsiliepimai, jy poreikiai ir tuo remiantis tobulinama Institucijos veikla.


https://www.jurbarkosc.lt/
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Institucija naudoja renginiy registravimo ir administravimo sistemg ,,Semiplius®. Sistemoje
klientai gali registruotis | renginius, gauti renginio padalomaja medziaga, uZpildyti renginio
vertinimo anketa, perzitréti iSduoty kvalifikacijos tobulinimo renginiy pazyméjimy ir pazymy
registrag. Metodininkai sistemoje ,,Semiplius® gali perziuréti informacija apie renginio dalyvius,
renginiy vertinimo suvestines, suformuoti jvairias ataskaitas pagal renginiy tipus, renginiy lektorius,
renginiy organizavimo vietg ir kt.

Klientai naudotis internetu motyvuojami jvairiomis priemonémis: uzduociy parinkimu, kuriy
vykdymui reikia interneto, nuotoliniy mokymy pasiiilymais, programinés jrangos demonstravimu,
mokymy pasitila. Institucija informacines technologijas naudoja ne tik jvaizdzio kiirimui (interneto
svetain¢), bet ir mokymosi aplinkos plétrai: organizuojami seminarai, kursai, paskaitos apie
informaciniy technologijy naudojima, technologijy ir kompiuteriniy programy taikyma ugdymo
procese ir profesinéje veikloje. 2019-2022 m. laikotarpiu Institucijoje vyko renginiai apie
informaciniy technologijy naudojima: 2019 m. vyko 6 seminarai, 2 paskaitos, 2020 m. — 4
seminarai, 4 kursai, 6 paskaitos, 2021 m. — 1 seminaras, 3 paskaitos, 2022 m. — 3 seminarai, 1
kursai, 2 paskaitos.

Visuotiné pandemija pad¢jo jsitikinti, kad daugelj mokymy galima nesudétingai perkelti i
nuotoling erdve. Nuo 2020 m. Institucija pradéjo organizuoti mokymus nuotoliniu biidu. 2020 m.
nuotoliniu budu vyko: 14 seminary, 3 kursai, 5 paskaitos. 2021 m. nuotoliniy seminary skai¢ius
iSaugo iki 17, o paskaity iki 14, ta¢iau nebuvo nuotoliniy kursy. 2022 m. vyko 5 nuotoliniai kursai,
11 nuotoliniy seminary ir 9 nuotolinés paskaitos. Institucija turi jsigijusi jrangg nuotoliniams
mokymams organizuoti.

Veiklos Veiklos Kokybés I$vada
dalis pozymiai lygis
5.3. Seminarai, | Turinys 3 Viskas gerai
kursai, paskaitos | Veikéjai 3 Viskas gerai
ir kiti renginiai Vadyba 4 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rySys 2 Galety buti geriau

Veiklos dalies vertinimo iS§vada: Viskas gerali
Argumentai:

Institucija organizuoja renginius (seminarus, konferencijas, paskaitas, edukacines,
pazintines ar mokomasias ekskursijas Lietuvoje ir uzsienyje ir kt.).

Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai skirti jvairioms klienty grupéms:
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo, pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky
mokytojams, mokykly vadovams, neformalaus Svietimo pedagogams, pagalbos mokiniui
specialistams ir kt.

Istaigos 2021-2023 mety strateginiame veiklos plane yra numatytas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimy vykdymas. Kbvalifikacijos tobulinimo renginiai
organizuojami, atsizvelgiant | Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, pedagogy pageidavimus, kurie aptariami
metodiniuose bireliuose. Mokslo mety pradzioje vykstama j mokyklas, bendraujama su mokykly
vadovais, vadovaujantis mokykly iSorés vertinimo analizés duomenimis, mokykly pazangos
ataskaitomis.
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Kvalifikacijos tobulinimo renginius veda Jurbarko Svietimo centro darbuotojai, mokytojai
praktikai, samdomi lektoriai.

Istaiga, vykdydama veikla, vadovaujasi Jurbarko Svietimo centro Jurbarko rajono ugdymo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy tobulinimo aprasu, patvirtintu Jurbarko
Svietimo centro direktoriaus 2020 m. rugs€jo 30 d. jsakymu Nr. 1-42 , D¢l Jurbarko Svietimo
centro Jurbarko rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraso patvirtinimo® ir Jurbarko Svietimo centro neformalaus suaugusiyjy Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo ir kity renginiy organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu centro direktoriaus 2021 m.
birzelio 18 d. jsakymu Nr. 1-34 ,Jurbarko Svietimo centro neformalaus suaugusiyjy Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Institucija turi galimyb¢ organizuoti renginius institucijos patalpose ir klienty darbo
vietose. Jsteigta auditorija, talpinanti iki 20 dalyviy. Institucija turi galimybe naudotis Jurbarko
turizmo ir verslo informacijos centro konferencijy sale. Istaiga turi 6 kompiuterius mokymams,
multimedijg, projektoriy, vaizdo kamera ir kt. Jstaiga naudojasi TEAMS programa nuotoliniams
mokymams. Dalj mokymy jstaiga gali organizuoti misriuoju budu.

Kvalifikacijos tobulinimo renginius organizuoja kvalifikuota institucijos specialisté, turinti
vadybinés ir metodinés darbo patirties.

Lektoriy atrankos tvarkos apraSo jstaiga neturi. Lektoriai pasirenkami, remiantis
atsiliepimais, kaina, atsizvelgiama j mokykly pedagogy, vadovy nuomong.

Igytos Zinios, geb¢jimai panaudojami mokytojy praktinéje veikloje, dalinantis Ziniomis
atvirose pamokose, projektinése veiklose. Istaigoje gerosios metodinés patirties sklaidg vykde,
sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kity ugdymo istaigy vadovai, direktoriy pavaduotojai,
pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai. Bendradarbiaujant su Lietuvos vaiky ir jaunimo centru,
organizuotas 180 ak. val. pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursas.

Istaigos 2022 m. veiklos jsivertinimo iSvadose nurodyta, kad jvyko 140 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, juose dalyvavo 2532 dalyviai, bendra renginiy trukmé valandomis — 702 val.
Akredituotos 6 naujos, vykdyta 14 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy. Organizuota 10
edukaciniy iSvyky.

Savivaldybes tarybai teiktoje Jurbarko Svietimo centro 2021 mety veiklos ataskaitoje
nurodoma, kad jvyko 127 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, juose dalyvavo 2362 dalyviai,
bendra renginiy trukmé valandomis — 550 val. Vykdyta 11 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo
programy. Organizuotos 6 edukacinés i§vykos.

Istaigos 2020 m. veiklos ataskaitoje nurodyta, kad organizuota 116 kvalifikacijos
tobulinimo renginiy, juose dalyvavo 2472 dalyviai, bendra renginiy trukmé valandomis — 672 val.
Akredituota 13 ilgalaikiy programy, dalis 18 jy buvo akredituotos 1 metams.

Jurbarko Svietimo centras yra parenggs 4 programas ir akreditavo 13 kity lektoriy parengty
programy.

Istaiga bendradarbiauja su kity savivaldybiy S$vietimo centrais — Raseiniy, Utenos,
Vilkaviskio, Marijampolés.

2020 m. organizuota tarptautiné konferencija-praktikumas ,,Nordplus Junior projekto
»Eco-friendly Europe for a Future Green World*“ (,,EkologiSka Europa — Zaliojo pasaulio ateitis*)
poveikis ir tvarumas Siuolaikingéje Svietimo sistemoje, panaudojant ekologijos ir Sebastiano
Kneipo metodo sinergijg”, kurioje dalyvavo ir uzsienio Saliy dalyviai.
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Renginiy kokybé tiriama neformaliuoju btiidu — aptariama metodiniuose biireliuose,
susitinkant su mokytojais. Refleksijos, atsiliepimai yra tik asmeniniai: neformaliis, Zodiniai. Tai
néra efektyvu.

Siekiant, kad griztamasis rySys suteikty daugiau informacijos apie mokymy vertinimag i$
vartotojy pusés ir padéty veiksmingiau jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinima,
rekomenduojama kasmet tirti renginiy poreikj, vykdant ugdymo jstaigy vadovy ir pedagogy
apklausas. Apklausy tikslas — identifikuoti kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, nustatyti
metodinés veiklos kryptis ir iSsiaiSkinti, kokias profesines ir bendrasias kompetencijas vadovai ir
mokytojai noréty tobulinti.

Rekomenduojama Institucijai naudotis kitais griztamojo rysio instrumentais — pavyzdziui
momentinio ir ilgalaikio poveikio klausimynais: http://kurklt.lt/wp-
content/uploads/2016/10/GrC4%AF%C5%Betamojo-ry%C5%Alio-svarba-mokym%C5%B3-
planavimui-vykdymui-ir-vertinimui.pdf, naudotis momentine Semiplius.lIt apklausa po renginio.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés lygis Isvada
poZymiai
54. Gerosios | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
patirties sklaida ir | Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
edukacinés Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
patirties bankas Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai
Veiklos dalies vertinimo i§vada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Institucijoje keitimasis gergja patirtimi yra reglamentuotas Siais dokumentais: Ugdymo
istaigy pedagogy metodiniy darby ir darbo priemoniy vertinimo bei aprobavimo tvarka, patvirtinta
Jurbarko Svietimo centro direktoriaus jsakymu 2016 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. 1-44 ,Dé¢l
ugdymo jstaigy pedagogy metodiniy darby ir darbo priemoniy vertinimo bei aprobavimo tvarkos
patvirtinimo®, Prevenciniy programy vertinimo ir prilyginimo akredituotoms programoms tvarkos
apraSu, patvirtintu Jurbarko Svietimo centro direktoriaus 2017 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. 1-62
»D€l prevenciniy programy vertinimo ir prilyginimo akredituotoms programoms tvarkos apraso
patvirtinimo®, Jurbarko rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy
tobulinimo apraSu, patvirtintu Jurbarko Svietimo centro direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr. 1-42 , Dél Jurbarko rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy
tobulinimo apraSo patvirtinimo®, Jurbarko Svietimo centro neformalaus suaugusiyjy Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Jurbarko
Svietimo centro direktoriaus 2021 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. 1-34 , D¢l Jurbarko Svietimo
centro neformalaus suaugusiyjy Svietimo kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy organizavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo** , Jurbarko rajono mokytojy metodinio birelio nuostatais.

Institucija organizuoja keitimgsi geraja patirtimi apie jvairias sritis (pedagoginé sistema,
ugdymo institucija, Svietimo sistema). Taikomos jvairios renginiy formos: organizuojami gerosios
patirties seminarai, konferencijos, atviros pamokos, metodinés dienos, apskritieji stalai, diskusijos,
metodiniy biireliy pasitarimai, kiirybinés dirbtuveés ir kt.


http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2016/10/Grįžtamojo-ryšio-svarba-mokymų-planavimui-vykdymui-ir-vertinimui.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2016/10/Grįžtamojo-ryšio-svarba-mokymų-planavimui-vykdymui-ir-vertinimui.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2016/10/Grįžtamojo-ryšio-svarba-mokymų-planavimui-vykdymui-ir-vertinimui.pdf
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2018 m. vyko 30 gerosios patirties sklaidos renginiai. 2019 m. organizuoti 8 renginiai (4
gerosios patirties seminarai, 2 atviros pamokos, 1 konferencija, 1 apskritojo stalo diskusija),
kuriuose dalyvavo 284 dalyviai. 2020 m. — 26 renginiai, kuriuose dalyvavo 197 dalyviai. 2021 m.
vyko 80 renginiy, 1072 dalyviai. 2022 m. vyko 79 renginiai, kuriuose dalyvavo 915 dalyviy.
Organizuoti 2 gerosios patirties seminarai, 5 atviros pamokos, 15 parody, 5 konferencijos, 1
apskritojo stalo diskusija, 3 kelionés-ekskursijos, 1 metodiné diena, 4 praktiniai uzsiémimas, 1
edukacinis renginys, 4 praktiniai mokymai, 2 kiirybinés dirbtuvés, 36 metodiniai pasitarimai.

Institucija koordinuoja 17 Jurbarko rajono ugdymo jstaigy metodiniy bureliy (toliau —
metodinis biirelis) veikla, kuri reglamentuota metodinio birelio nuostatais. Kiekvieno metodinio
biirelio nuostatai tvirtinami visuotinio nariy susirinkimo metu (pavyzdiniai skelbiami Institucijos
internetingje svetaingje). Metodiniy bireliy veiklos planai rengiami mokslo metams ir tvirtinami
Institucijos direktoriaus jsakymu. Metodininké nuolat organizuoja pasitarimus metodiniy bureliy
pirmininkams, vykdo konsultacijas. Vykdoma jvairi veikla: teminés diskusijos, atviros pamokos /
veiklos ir aptarimai, gerosios patirties seminarai, organizuojamos metodinés dienos, konferencijos,
edukacinés iSvykos.

Edukacinés patirties bankas kaupiamas jvairiomis laikmeny formomis, skelbiamas
Institucijos interneto svetainéje https://www.jurbarkosc.lt. Edukacinis patirties bankas
struktiruotas, t. y. ,JJurbarko Svietimo centro darbuotojy patirties bankas®, , .Lektoriy patirties
bankas®, ,,Mokytojy patirties bankas*, ,,Edukaciné patirtis“ (lietuviy kalba, matematika, pradinis
ugdymas, geografija, uzsienio kalba (angly), ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas).
Edukacinis bankas apima jvairiy sri¢iy gerosios patirties kaupimg jvairiomis laikmeny formomis.
2022 m. edukacinis bankas turéjo 91 jvairiy laikmeny gerosios patirties priemoniy fonda
(pateiktys, lankstinukai, CD, edukacinés patirties priemoniy aplankalai). Klienty, besinaudojanciy
edukacinés patirties banku, apskaita nevedama. Atranka edukaciniam bankui vykdo Institucijos
darbuotojai.

Institucija, sieckdama gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo bendradarbiauja

su aplinkiniais rajonais ir organizuoja jvairiy formy gerosios patirties renginius. Tai gerosios
patirties seminarai, paskaitos ir kt. renginiai organizuoti Sakiy, Tauragés, Pagégiy, Kauno,
Raseiniy, TelSiy, KaiSiadoriy ir kt. rajony ugdymo jstaigoms.

Gerosios patirties sklaidg vykdo Jurbarko r. ir kity rajony ugdymo jstaigy vadovai,
direktoriy pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai. Norintieji pasidalinti geraja
patirtimi kreipiasi ] Institucija bei Institucija ieSko norinCiyjy pasidalinti geraja patirtimi.
Institucija Zino klienty, noriniy suZzinoti apie kity geraja patirti, poreikius. Apie keitimosi
patirtimi kokybe suZinoma neformaliu biidu. Neformaliai domimasi, kaip skleidZiama ir diegiama
geroji patirtis.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozZymiai lygis
5.6. Projektiné Turinys 3 Viskas gerai
veikla ir Vadyba 3 Viskas gerai
partnerystés tinklai | Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis 3 Viskas gerai
rySys

Veiklos dalies vertinimo iSvada: Viskas gerai.
Argumentai:


https://www.jurbarkosc.lt/
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Institucija vertinamu laikotarpiu dalyvavo regioniniuose, lokaliuose, Europos Sajungos
struktiiriniy fondy finansuojamuose projektuose. Institucijos vaidmenys projektuose jvairiis: rengia
projektus, realizuoja projektus kaip partneris, skleidzia informacija apie projektus, padeda rasti
partnerius, konsultuoja rengiant ir realizuojant projektus, koordinuoja projektus, vertina projektus
bei jy vykdyma, skatina kitas organizacijas dalyvauti projektuose.

2018 m. Institucija vykdé 3 projektus: 1 regioninj / lokalinj, 2 Salies, finansuojamus
Europos Sajungos strukttriniy fondy, 2019 m. — 3 finansuojamus Europos Sagjungos struktiiriniy
fondy 1éSomis, 2020 m. — 5 projektus: 2 regioninius ir lokalinius, 3 Europos Sgjungos strukttriniy
fondy projektus, 2021 m. — 4 projektus: 1 regioninj / lokalinj, 1 Salies, 2 Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy projektus, 2022 m. — 3 projektus: 2 regioninius ir lokalinius, 1 Europos Sajungos
struktiiriniy fondy projekta.

Vykdomy projekty tikslai labai jvairiis: tobulinti mokyklos kaip organizacijos veikla,
mokyti zmones priimti kultiiring jvairove, dirbti komandoje, organizuoti jaunimo tikslingg ir
kryptinga uzimtumg, didinti kaimi$ky vaiky ir jaunimo neformalaus ugdymo ir laisvalaikio
uzimtumo galimybes, uZztikrinti paslaugy prieinamumg, suteikiant galimybe¢ gauti savalaike
psichologing pagalba ir kt.

Paminétini Sie projektai: VVG ,Nemunas“ finansuotas projektas ,,Mobili jaunimo
laisvalaikio programa®, kurj jgyvendinant atnaujinta Institucijos IT bazé: jsigyti 5 neSiojamieji
kompiuteriai, vaizdo bei garso jranga. Kartu su partneriais Jurbarko rajono savivaldybés
administracija ir Jurbarko evangeliky liuterony parapijos diakonija ,Jurbarko sandora®.
Igyvendintas Europos socialinio fondo finansuojamas projektas ,,Komplesinés paslaugos Seimai
Jurbarko rajono savivaldyb¢je®. Bendradarbiaujant su Jurbarko rajono Skirsnemunés Jurgio
Baltrusai¢io pagrindine mokykla, jgyvendintas Europos socialinio fondo finansuojamas projektas
»lyringjanti ir kurianti mokykla“. Siekiant mazinti ankstyvaj; mokiniy pasitraukima i§ mokyklos
didinant jtraukiojo ugdymo galimybes jgyvendintas nacionalinis projektas ,Itraukiojo ugdymo
galimybiy plétra® (I etapas).

2022 m. Institucija teiké bendradarbiavimo veiklos paraiska ,,Erasmus+* programai, taciau
finansavimas negautas (atitiko tinkamumo ir kokybés reikalavimus, tac¢iau d¢l didelio konkurso ir
riboto dalyviy skaiciaus dotacija projekto jgyvendinimui neskiriama). Tais paciais metais Jurbarko
Svietimo centrui buvo skirta 475,00 Eur dotacija dalyvauti ,Erasmus+*“ Tarptautinio
bendradarbiavimo veiklos kontaktiniame seminare ,,Y our actions matters! How to support refugees
through Adult Education projects VarSuvoje. Kelioné nejvyko del Zzmogiskyjy iStekliy trikumo ir
mokslo mety pradZios profesiniy jsipareigojimy.

Institucija dalyvauja regioniniuose, lokaliuose partnerystés tinkluose. Institucijos partneriai
yra Jaunimo reikaly departamentas (dabar — agentiira) priec SADM, Panemuniy regioninio parko
direkcija, Radviliskio atviras jaunimo centras ,Jaunimo erdvé®, Ukmergés jaunimo laisvalaikio
centras ir kt. bet Punsko Dariaus ir Giréno gimazija (Lenkija), Alberto Schweitzerio pagrindiné
mokykla (Beeskow‘o, Vokietija), Beeskow‘o jaunimo centras (Beeskow‘as, Vokietija), Jurbarko
rajono Svietimo, kultiiros ir kt. jstaigos.

Institucija tiria projektinés veiklos efektyvuma pagal projektuose numatyta metodika.
Dalyvavimas projektuose Institucijai: sudaré salygas pagerinti materialinj apriipinima, pakilo
institucijos darbuotojy kompetencija, organizuojamy renginiy kokybé ir iSaugo jy apimtys,
uzmegzti partnerystés rysiai ne tik vietiniu, bet ir regioniniu lygmeniu.

6. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas‘ ir jos daliy vertinimas.



Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada

6.1. Vadovavimas, personalo vadyba

e . ) 4 Institucija uzsitikrinusi perspekt
ir jvaizdZio kirimas J perspekiyva

Veiklos dalies vertinimo iSvada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Institucijai nuo 2019 m. mén. vadovauja aukstaj; vienpakopj pedagoginj issilavinimg ir 15
mety vadybine patirtj turinti direktoré Jurgita Voroniniené. Siuo metu direktoré studijuoja Kauno
technologijy universiteto Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto antrosios pakopos
studijy programoje VieSojo administravimo kursy programoje. Savo vadybines, andragogines,
pedagogines, psichologines ir kitas kompetencijas direktoré tobulina dazniau nei kartg per pusmetj
dalyvaudama jvairiuose mokymuose Lietuvoje.

Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve
mégstamos ir derinamos jvairios veiklos formos, priklausomai nuo uzduoties pobtidzio, bet
pirmenybé teikiama komandiniam darbui.

Kvalifikacijos tobulinimas institucijoje planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiskai
skatinamas. Darbuotojai kvalifikacija tobulina skatinami Institucijos vadovo. Metinio darbuotojo
veiklos vertinimo metu aptariamos ir planuojamos einamyjy mety darbuotojo kvalifikacijos
tobulinimo kryptys. Darbuotojams, dalyvaujantiems mokymuose, apmokamos mokymy ir
komandiruotés iSlaidos. Direktoré¢ ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus (portfelius),
nuolat tobulina jy turinj.

Informacijos sklaida apie vykdoma veikla publikuojama interneto svetainéje
https://www.jurbarkosc.lt/ ir socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,Jurbarko $vietimo centras®. Jose
skelbiama aktualiausia informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginius, institucijos veiklg. Visa
tai padeda kurti Institucijos jvaizdj. [vaizdziui kurti pagal galimybes kvieciami dizaino specialistai:
pagaminti piestukai, leidziami Svie¢iamojo pobiuidzio lankstinukai ir kt.

Institucijos veikla pristatoma visuomenei Ziniasklaidos priemonése, t. y. publikuoti
straipsniai Jurbarko krasto laikras¢iuose ,,Sviesa“, ,,Misy laikas“, elektroninéje suaugusiyjy

mokymosi platformoje Europoje ,,Epale ir kt.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada

6.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies vertinimo iSvada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai:
Institucija rengia skirtingos trukmés planus: strateginj veiklos plang (3 metams), metinés
veiklos programas, ménesiy renginiy planus ir kt. Institucijos veikla organizuojama pagal 2021—
2023 m. strateginj veiklos plang, patvirtinta 2021 m. geguzés 26 d. Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymu Nr. $S6-89 ,,Dél pritarimo
Jurbarko Svietimo centro 2021-2023 mety strateginiam planui“. Kasmet rengiamos metinés veiklos
programos. Kiekvieng ménes;j direktorés jsakymu tvirtinami ménesio renginiy planai. Visi $ie planai
suformuoti, remiantis strateginiais Svietimo dokumentais, atliepia steig€jo keliamus tikslus ir
uzdavinius, dera tarpusavyje.
Institucijos direktoré rengia kasmeting veiklos ataskaitg, kurig teikia Jurbarko rajono
savivaldybés Tarybai. Siekiant identifikuoti veiklos problemas bei veiklos tobulinimo galimybes,


https://www.jurbarkosc.lt/

kiekvienais metais atlickamas Institucijos veiklos jsivertinimas pagal Institucijy, vykdanciy
mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m.
sausio 23 d. jsakymu Nr. ISAK-109.

Institucijos veiklg reglamentuoja Jurbarko Svietimo centro nuostatai, patvirtinti Jurbarko
rajono savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 27 d. sprendimu Nr. T2-171 ,, D¢l Jurbarko Svietimo
centro nuostaty tvirtinimo®, Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos Jurbarko Svietimo centro
direktoriaus 2017 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. 1-36 ,,Dél darbo taisykliy patvirtinimo®, darbuotojy
pareigybiy aprasai. Darbuotojai su Siais dokumentais susipazing ir jais vadovaujasi. Institucijos
nuostatuose tikslai ir wuzdaviniai suformuluoti, remiantis strateginiais S$vietimo sistemos
dokumentais, steigéjo ir pacios institucijos veiklos tikslais ir uzdaviniais.

Institucija savo veikloje akcentuoja isskirting tematika ir veiklos sritj — teikti psichologing,
socialing, specialiagja pedagogine, specialigja, eksperting, informacing, konsultacing, kvalifikacijos
tobulinimo pagalbg mokiniui, mokytojui, mokyklai, visai Jurbarko rajono bendruomenei.
Organizuodama savo veikla, Institucija i$skiria specifines mety veiklos sritis, atsizvelgdama |
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Jurbarko savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir
sporto skyriaus prioritetus.

Veiklos dalis Kokybés I$vada
lygis
6.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

teikianCiy specialisty  kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba

Veiklos dalies vertinimo i§vada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikis aptariamas
direktoriy pasitarimy metu, bendradarbiaujant su pedagoginémis psichologinémis, S$vietimo
pagalbos tarnybomis, Svietimo centrais, mokyklomis ir asmeniS$kai su mokytojais, Svietimo
pagalbos specialistais, vykdomos formalios ir neformalios kvalifikacijos tobulinimo renginiy
dalyviy apklausos. Institucijos specialisté rengia kvalifikacijos tobulinimo renginiy programas,
inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy turinj, Institucija atsizvelgia j paklausimus, kylancius
poreikius, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos paklausimus ar pasitilymus. Vykdant renginius,
atsizvelgiama ] Salies pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetines kryptis, problematika,
klienty poreikius.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimg Institucijoje reglamentuoja
Jurbarko Svietimo centro direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSas, patvirtintas 2020 m. rugséjo 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-42 , D¢l Jurbarko
rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy tobulinimo apraso
patvirtinimo®. Programas rengia Centro metodininkas, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai
ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengé€jy grupés, socialiniai partneriai ir fiziniai asmenys,
turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj.

Kvalifikacijos tobulinimo programos apraSo pildymo metodinés rekomendacijos nurodytos
Jurbarko Svietimo centro, Jurbarko rajono ugdymo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy
kompetencijy tobulinimo apraSo 1 priede. Kvalifikacijos tobulinimo programos rengiamos
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atsizvelgiant ] turimg savivaldybés, Salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj, i savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie
savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazangg, | nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy
pasiekimy tyrimy duomenis, | nacionalinius, savivaldybés ir Svietimo jstaigy prioritetus, i atliktus
ir iSanalizuotus pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius. Programas
vertina Centro direktoriaus jsakymu i§ 3 vertintojy sudaryta Programy vertinimo komisija (toliau —
Komisija). Informacija apie akredituotas Programas skelbiama www.jurbarkosc.|t

Jgyvendinant kvalifikacijos tobulinimo ir kt. programas, renginiai organizuojami ir
vykdomi, remiantis Centro direktoriaus jsakymu patvirtintu ménesio renginiy planu, kuris

skelbiamas Centro internetin¢je svetain¢je www.jurbarkosc.lt, platinamas jstaigoms,
organizacijoms elektroniniu pastu. Dalyviy registracija vykdoma per www.semiplius.It platforma.
Informacija apie organizuojamus renginius skleidziama tikslingai, siun¢iant kvietimus |
mokyklas, talpinant jstaigos internetinéje svetainéje, Facebook, Semiplius platformose.
2022 m. pasitelkus Kauno technologijos universiteto mokslinj potencialg, atlikta Jurbarko
rajono bendrojo ugdymo mokykly pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, rengiantis ugdymo turinio
atnaujinimui, kokybiné analizé. Sis tyrimas suteiké Institucijos strateginiam ir metiniam veiklos

planavimui tikslingumo, padéjo iSryskinti prioritetus, silpnuosius veiklos aspektus, fokusuotis |
tobulinimo galimybes.

Istaiga turi 17 akredituoty programy. Programos tobulinamos, atsizvelgiant j poreikius.
Perzitrimos akreditacijos pabaigoje.

Programy tinkamumg ir kokybe galima vertinti pagal programoje dalyvavusiy klienty
skaiciy.

2022 m. kvalifikacijos tobulinime dalyvavo 2532 dalyviai.

2021 m. kvalifikacijos tobulinime dalyvavo 2362 dalyviai.

2020 m. kvalifikacijos tobulinime dalyvavo 2472 dalyviai.

Pokalbyje dalyvavusi Jurbarko Svietimo skyriaus vedéja pabrézé, kad miesto ir rajono
mokytojai nesidairo ] kitus Svietimo centrus, nes jy poreikius pilnai patenkina Jurbarko Svietimo
centras.

Istaigoje analizuojama grjztamoji informacija, siekiama iSrySkinti klientams aktualias
temas, atsizvelgiant j tai, koreguojamos renginiy temos ir turinys. GrjZtamasis rySys gaunamas
vaziuojant ] mokyklas, kalbantis su pedagogais, direktoriais apie renginiy turinio kokybe,
organizavima.

7. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

o efektyviai naudojantis iSorine komunikacija formuojamas pozityvus Institucijos
vaizdis;

o aiSki ir tikslinga komunikacija ir partnerysté su steigéjo atstovais, klientais, siekiant
bendro tikslo — kokybiskos ir savalaikés pagalbos Svietimo bendruomenei;

o iSplétota rajono dalyky mokytojy metodiné veikla sudaro palankias salygas mokytojy
gerosios patirties sklaidai.

8. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

o veiklos daliy jsivertinimo kokybés lygmuo nepakankamai grindZiamas duomenimis;

o nepakankamas grjZztamasis rySys apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu jgyty
ziniy, jgtidziy panaudojima pedagogy praktingje veikloje;

o nepakanka personalo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklai organizuoti ir vykdyti;


http://www.jurbarkosc.lt/
http://www.semiplius.lt/

9. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

 skirti daugiau démesio PKT kokybés stebésenali, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;

e projektinés veiklos, nukreiptos ] pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés
gerinima, plétra;

o veiklos jsivertinimo kokybés tobulinimas, orientuojantis ] Institucijos veiklos kokybés
lygmens pagrindima patikimais duomenimis ir jsivertinimo procesy optimizavima.

10. Eksperty grupés rekomendacijos dél Institucijos akreditacijos:

Atlike institucijos veiklos iSorinj vertinima, rekomenduojame penkeriems metams
akredituoti Jurbarko $vietimo centro:

| veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos“ dalis: ,,Internetas®, ,,Seminarai, kursai, paskaitos ir
kiti renginiai®, ,,Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas®, ,,Projektiné veikla ir
partnerystés tinklai‘;

IT veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® dalis: ,,Vadovavimas, personalo vadyba ir
jvaizdzio kiirimas®, ,,Planavimas ir administravimas®, ,,Mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba“.

Eksperty grupés vadoveé Rita Vaigauskiené

Eksperty grupés nariai Audroné GelZiniené

Zivilé Laurutiené

Janina Simelioniené




