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JURBARKO SVIETIMO CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE
PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TV ARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTAT OS

1. Jurbarko rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos Jurbarko $vietimo centro (toliau —
Centras) smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos igyvendinimo tvarka (toliau — Tvarka)
nustato pagrindinius Centro darbuotoju veiklos ir darbo etikos principus, prie§ smurta ir
priekabiavimg nukreipta strategija, prevencinius veiksmus, pranesimy apie smurtg ir (ar)
priekabiavimg darbe teikimo, atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka Jurbarko $vietimo centre.

2. Sios Tvarkos tikslas — utikrinti darbuotojy fizinj ir psichologinj saugumg, smurto ir
priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirima visiems Jurbarko
§vietimo centro darbuotojams.

3. Si Tvarka taikoma visiems Jurbarko §vietimo centro darbuotojams.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos: '

4.1. Darbuotojas — Jurbarko $vietimo centre dirbantis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj.

4.2. Atsakingas asmuo — Centro direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas, pirmasis
gaunantis prane§img dél smurto ir (ar) priekabiavimo darbe ir informuojantis Centro direktoriy.

4.3. Komisija — Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo
atvejui darbe tirti.

4.4. Nukentéjusysis ~ Centro darbuotojas, prie kurio galimai priekabiavo ir prie§ kurj buvo

panaudotas smurtas.
4.5. SkundzZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranefimas dél smurto ar

priekabiavimo.

4.6. PraneSimas — Zodinis arba radytinis informacijos pateikimas apie smurta ir
priekabiavimg darbe.

4.7. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant ivairius grésmingus jvykius, kaip reali -
tikimybe, kad toks bus. Grésmé gali biti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas
yra grésmes pasekmés (jvairus smurtas, taikomos bausmeés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, paty€ios ir t. t.) Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir
(ar) po darbo valandy arba paSiepiangio vaizdo jraso, el. susira$inéjimy tikrinimas vidiniame tinkle,
kai del Siy grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus konkre¢iam darbuotojui.
Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (1) konfliktas (-ai) gali
tapti netinkamo elgesio darbe prieZastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar)
prickabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo paZeidZziamuma.



4.8. Smurtas ir priekabiavimas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, kai vienas ar daugiau
darbuotojy jZeidZia arba siekia jZeisti kito darbuotojo (-y) oruma, daro arba siekia daryti neigiama
itakg jo emocinei sveikatai ir (ar) sukuria ar siekia sukurti priesiSka darbo aplinkg. Priekabiavimas
yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina
vienkartinis, staigus (imus) netinkamo clgesio proverzis. Pagrinde darbo vietoje galimos
nepriimtinos elgesio formos yra smurtas ir priekabiavimas — darbuotojo teisiy paZeidimas, darantis
Zalg tiek asmens, tiek visos Jurbarko ¥vietimo centro jstaigos gerovei:

4.8.1. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine arba turting Zala.

4.8.2. Priekabiavimu laikomas nepageidaujamas elgesys, kai asmens Iyties, lytinés
orientacijos, rasés, etinés priklausomybes, tautybes, religijos, tik&jimo, kalbos, kilmés, pilietybés,
socialinés padéties, negalios, amZiaus, jsitikinimy ar paZitiry, Seimyninés padéties, ketinimo turéti
vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priefiska, Zeminanti ar jZeid¥ianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireik3ti
ZodZiu ir raStu, refiau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biti taikomi jZeidis
komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity
kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis
nesusijusios uzduotys ir pan.

4.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su darbuotoju, turint tikslg pakenkti asmens
orumui, ypac sukuriant bauginancia, prie$iska, eminangia ar 1ZeidZiancig aplinka.

4.10. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavimg, Zodinj jZeidima, paZeminima, gasdinimg, psichologine agresija, grasinimg panaudoti
fizing jéga, arba Kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Jurbarko $vietimo centro ar kito
suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

5. Kitos Tvarkoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos Istatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

II SKYRIUS

PAGRINDINIAI CENTRO DARBUOTOJU VEIKLOS IR DARBO ETIKOS
PRINCIPAL

6. Pagrindiniai Jurbarko Svietimo centro ir jo padaliniuose dirbanciy darbuotojy veiklos ir
darbo etikos principai yra ie:

6.1. Atsakomybé. Kiekvienas Centro darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojimg ir konfidencialuma; vadovo reikalavimu
atsiskaityti uZz savo veikla.

6.2. Atvirumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi biti atviras poZilriui, pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms,

6.3. Efektyvumas. Kiekvienas Centro darbuotojas darbinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
maZesnémis sgnaudomis, jam skirtus i§teklius naudoti ekonomiskai.
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6.4. Kiirybingumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi biiti iniciatyvus, tarp i$8ukiy
iZvelgti naujas galimybes organizacijos sékmei kurti ir siekti jas jgyvendinti.

6.5. Lankstumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi gebeéti prisitaikyti prie kintanéiy
veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity
aplinkybiy.

6.6. Lojalumas organizacijai. Kiekvienas Centro darbuotojas savo darbingje veikloje turi
veikti organizacijos labui, nepaZeisti reglamentuojandiy teisés akty, vadovaujantis organizacijoje
nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teisety veiksmy, reikalingy jiems
apsaugoti.

6.7. NesavanaudiS$kumas. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo naudoti jam patikétg
organizacijos turta, darbing informacija tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos naudos
sau ir kitiems su juo susijusiems asmenims.

6.8. SaZiningumas ir neSalifkumas. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo biti
objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmenikumy; iSklausyti ir pateikti tokig informacija,
kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendima; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir
iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

6.9. Padorumas. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti
dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianéiy
daryti jtakg Centrui ar jo reputacijai.

6.10. Pagarba. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises
ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis istatymuy, kity teisés akty,

6.11. Politinis neutralumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi biti neutralus politinio
proceso dalyviy atZvilgiu.

6.12. Profesionalumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi siekti aukstiausios kokybés
darbings veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti.

6.13. Teisingumas. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su
visais Zmonémis, nepaisydamas jy negalios, tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmeés, socialines
padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZitiry; nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis;
naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslais.

6.14. Skaidrumas. Kiekvieno Centro darbuotojo darbiné veikla turi bati skaidri,
suprantama, atvira jvertinti; kiekvienas Centro darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir
privaciy interesy konflikto.

7. Kiekvienas Centro darbuotojas savo darbinéje veikloje privalo vadovautis ioje Tvarkoje
jtvirtintais Centro darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, kuriais siekiama sukurti darbo
aplinkg, ginanCia ir saugancia darbuotojo garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma, taip
deklaruojant savo nepakantumg ir nesitaikstyma su smurtu ir priekabiavimu. Pagrindines darbuotojy
elgesio taisyklés numatytos 2 priede.

III SKYRIUS
PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA STRATEGIJA

8. Centre prie§ smurtg ir priekabiavima nukreipta strategija apima veiksmingas smurto ir
priekabiavimo atvejy sprendimo procediras ir veiksmus.



9. Pagrindinis strategijos tikslas yra kiek jmanoma grei€iau sustabdyti ir pakeisti elgesj,
kuris Zemina darbuotoja, ZeidZia jo verte ir oruma.

10. Prie$ smurtg ir priekabiavimg nukreipta strategija numato atsakingy asmeny pareigas.

11. Smurtas ir prickabiavimas draud¥iamas:

11.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka jam pavestas pareigas;

11.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

11.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

11.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

11.5. pakeliui j darba ar i§ darbo.

12.  Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualinin priekabiavimu, verta atkreipti
démes;j | toliau iSvardintus pagrindinius aspektus (sarasas néra baigtinis):

°  Artai asmens orumg menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

°  Artai bauginantia, priefinga, Zeminanéia ar 1ZeidZiancig aplinka sukuriantis elgesys?

e ArZodZiu, ra$tu ar fiziniu veiksmu iSreiktas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

e ArzodZiu, ra$tu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobidzio?

13.  Seksualinis priekabiavimas gali pasireikiti jvairiais biidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginan¢ia, Zeminandia ar 1ZeidZian¢ig darbo aplinka.

14.  Jurbarko 3vietimo centre nepriimtinos elgesio formos, kurios kenkia darbuotojo
emocinei, o sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, kaip:

® nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz.: fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti aréiau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

e  nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

e  jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

e nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

e  ZeidZiantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uzgaullis gestai;

e  tyCinis darbuotojo izoliavimas darbinéje aplinkoje;

e informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

e elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

e poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkeijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

15. Kiekvienas Centro darbuotojas manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, informuoja Jurbarko $vietimo centro direktoriaus
isakymu paskirta atsakingg asmenj el. pastu pateikdamas patvirtintos formos pranesimg (1 priedas).

16. Centro administracija savo asmeniniu pavyzdZiu moko ir skatina darbuotojus:

16.1. nubreéZti aiskias kiekvieno Centro darbuotojo atsakomybés ribas;

16.2. puoseléti Centro pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultira, vertybes;

16.3. deklaruoti nepakantuma bet kokiai smurto ir priekabiavimo formai, aiskiai parodant,
kad tokie veiksmai yra neteiséti ir Centre netoliaruojami;

17. Centro administracija, jgyvendindama prie§ smurty ir prickabiavimg nukreiptg

strategija, jsipareigoja:



17.1.uZtikrinti, kad sprendimai bus priimami vadovaujantis objektyvumo ir nesaliskumo
principais;

17.2.garantuoti konfidencialumg ir objektyvumg smurto ir priekabiavimo atveju dalyviy
atzvilgiu;

17.3. garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalba;

17.4. taikyti drausmines priemones smurtautojams;

17.5. uZtikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;

17.6. tobulinti prie§ smurta ir priekabiavimg nukreiptas strategijas;

17.7. organizuoti prie§ smurtg ir prickabiavima nukreiptus mokymus darbuotojams.

18. Kiekvienas Centro darbuotojas, neatsiZvelgiant i jo rase, tautybe, amZiy, socialine
padetj, jsitikinimus, orientacijg, uZimamas pareigas, turi teise:

18.1. j darbo aplinkg be smurto ir priekabiavimo apraisky;

18.2. ] aiSkiai apibréZtg vaidmenj darbe ir aiskias atsakomybes;

18.3. | Centro IéSomis organizuojamus smurto ir priekabiavimo atpaZinimo ir jveikos
mokymus;

18.4. | psichologing pagalbg;

18.5. | pagarby bendravimg ir dalykiskus darbinius santykius;

18.6. | galimybg derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

18.7. aktyviai dalyvauti vertinant profesine rizikag, tiriant psichologinj klimata Centre;

18.8. teikti pasitlymus kuriant bei jgyvendinant pries smurty ir priekabiavima nukreipta

strategija;
18.9. bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis, darbuotojy atstovais, darbuotojy atstovy
organizacijomis.
IV SKYRIUS
PREVENCINIAI VEIKSMAI, NUKREIPTI PRIES SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA

19. Centre i8skiriami prevenciniai veiksmai, nukreipti prie§ smurtg ir prickabiavima:

19.1. Pirminé prevencija — veiksmai, skirti pasalinti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir
taip sumaZinti neigiamg jo jtaka darbuotojams:

19.1.1. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos kokybeés
uZtikrinimas, lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, darbuotojy jtraukimas, griztamojo rysio
suteikimas);

19.1.2. smurto ir priekabiavimo atvejy registravimas ir organizacijos kultiiros ugdymas;

19.1.3. pagarba, atidumu ir atvirumu gristas bendradarbiy, darbuotojy ir vadovo
bendravimas, vadovo parama darbuotojams sprendZiant problemas maZina smurto ir priekabiavimo
darbe rizikg bei ugdo organizacing kultiirg.

19.2. Antriné prevencija — prie§ smurts ir priekabiavima nukreiptos Centro darbuotojy
sampratos formavimas:

19.2.1. darbuotojai informuojami apie organizacijos parengty prie§ smurtg ir priekabiavima
strategija;

19.2.2. organizuojami mokymai vadovams ir darbuotojams smurto ir priekabiavimo
temomis (darbuotojai mokomi, kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas, kokie
galimi smurto ir priekabiavimo $alinimo sprendiniai, bendravimo igidziy, kurie padéty isvengti



smurto ir priekabiavimo ir (ar) jj sumaZinti; kaip skatinti teigiamg aplinkg darbe bei teisinio gynimo
strategija, pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesi, ivertinti darbo aplinka ir numatyti
priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir priekabiavimo darbe, padéti nukentéjusiems
darbuotojams, uztikrinti informacijos apie patyrusius smurta ir priekabiavimg darbuotojus
konfidencialumg pagal galiojantius teisés aktus, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba
grista darbo aplinkg).

19.3. Tretiné prevencija — visapusé pagalba smurta ir preikabiavimg patyrusiems
asmenims ir tatkomos drausminés nuobaudos smurtautojams.

20. Visais smurto ir prickabiavimo atvejais (jvykusiais ir jtariamais) kiekvienas centro
darbuotojas:

20.1. nedelsdamas reaguoja j bet kokias smurto ir priekabiavimo apraidkas, aiskiai
iSsakydamas savo pozicijg;

20.2. primena smurtaujanéiajam asmeniui elgesio taisykles;

20.3. dalyvauja jvykusio smurto atvejo tyrime, bendradarbiauja su suinteresuotais
asmenimis ar institucijomis.

21. Visi smurto ir priekabiavimo atvejai Centre yra registruojami, nagrinéjami ir
uzkardomi.

22. Smurtautojy ir priekabiautojy veiksmai yra traktuojami kaip Siurkitus darbo pareigy
paZeidimas, pasireikes priekabiavimu, diskriminacinio pobudZio veiksmais ar garbés ir orumo
paZeidimu kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny at?vilgiu darbo metu ar darbo aplinkoje, taip, kaip
nustatyta LR darbo kodekse. Tokiems asmenims, darbdavio sprendimu, gali bati taikomos darbo
kodekse nustatytos sankcijos.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

23. PraneSimy apie smurty ir prickabiavimg tyrimas grindZiamas Siais pagrindiniais

principais:
23.1. betarpiskumo - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo

veiksmuy;

23.2. operatyvumo — prane§imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkregiy terminy);

23.3. pagalbos nukentéjusigiam — gavus prane§ima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

23.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

23.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol nebus priimtas sprendimas dél
paZeidimo ar jo netinkamo elgesio.

24. Jurbarko 3vietimo centro darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, Centro direktoriaus isakymu paskirtam atsakingam
asmeniui el. paStu pateikia patvirtintos formos pranesima (1 priedas).

25. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausia laika nuo skundZiamy veiksmy
padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi biti nurodyti i¥samiis paaiskinimai apie patirto smurto



ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiikas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti
turimi jrodymai (pavyzdZiui, garso jrasai, susiraSinéjimas ir pan.).

26. Visus praneSimus (tiek Zodinius, tiek raSytinius) apie galimg smurta ir (ar)
priekabiavimg atsakingas asmuo registruoja ne viesame registre (3 priedas).

27. Jei praneSimas gautas pa$tu, sekretorius-administratorius praneSimo neregistruoja ir
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, ji perduoda atsakingam asmeniui, kuris
uZregistruoja jj tam skirtame neviesame registre (3 priedas).

28. Atsakingas asmuo apie gautg prane§img, nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena,
informuoja Centro direktoriy, o jam nesant — jj pavaduojantj darbuotoja.

29. Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo
raytiniam praSymui, Centro direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundZiamuoju
darbuotoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui arba perduoti prane§img tirti
centro direktoriaus jsakymu i§ anksto sudarytai komisijai.

30. Komisijos pirmininkas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas, gaves prane$ima apie galima
smurtg ir (ar) priekabiavimg, organizuoja komisijos poséd; ir su pranesimo turiniu supaZindina jos
narius.

31. Pagrindinés komisijos funkcijos:

31.1. jvertinti gauta informacijg apie patirtg smurta ir priekabiavima per jmanomai
trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

31.2. apklausti praneSimg pateikusj asmen;j ir asmenj, kurio elgesys skundZiamas (3alys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinCius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja pranesimg pateikes darbuotojas;

31.3. esant bitinybei, surinkti papildoma informacijg susijusig su pranesimu, i$siaidkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

31.4. i8nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per imanomai trumpiausig laikg, bet ne
veliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

31.5. i8nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti i§vadg Jurbarko 3vietimo
centro direktoriui, kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie
priimtg sprendima informuoti darbuotojg, pateikusj pranesima.

32. Pranesimo tyrimo terminas Jurbarko $vietimo centre gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju,
jei dél pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan) néra galimybes apklausti nukentéjusiojo,
skundZiamojo ar liudytojo. Sprendima dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas.

33. Komisija turi teisg:

33.1. sinlyti Centro direktoriui nukentéjusiajam suteikti kasmetines atostogas ne pagal
numatyta grafika, kol bus nagrinéjamas pranesimas;

33.2. jei sunku i$siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama prane§imo dél patirto
nepriimtino elgesio pagrjstumu, suderinus su Centro direktoriumi, kreiptis konsultacijai j
psichologa;

33.3. teikti pasiilymus Centro direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo
ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

33.4. rekomenduoti Centro direktoriui atmesti pranesima, kaip nepagrista.

34. Jurbarko Svietimo centro direktorius uztikrina darbuotojy, pateikianéiy pranesima dél
psichologinio smurto ar mobingo konfidencialuma, objektyvumg ir nesaliskuma visy galimo
psichologinio smurto ar mobingo atvejy dalyviy atzvilgiu:



34.1. atliekant prane§imo tyrima, komisijos nariai privalo uztikrinti praneséjo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

34.2. darbuotojui, pateikusiam prane$img, uZtikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojanéius teisés aktus;

34.3. bet koks persekiojimas ar priesitkas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké prane§img
dél patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurki¢iu darbo pareigy
paZeidimu.

35. Jurbarko $vietimo centro direktorius uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo
priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks pranesima dél galimai smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbuotojai su Sia Tvarka yra supaZindinami pasira3ytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis $iame dokumente nustatytais etikos principais.

37. Darbuotojams, pateikusiems pranesimg (1 priedas), uZtikrinamas konfidencialumas
pagal galiojandius teisés aktus.

38. Jurbarko $vietimo centro administracija jsipareigoja periodiSkai, ne reciau kaip kartg
per du metus organizuoti darbuotojams ivairiy formy mokymus dél smurto ir priekabiavimo
pavojaus ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

39. §i Tvarka reglamentuoja visy Centro darbuotojy ir jstaigos paslaugomis
besinaudojan¢iy asmeny veikla, sukuriant ir ustikrinant sveika, saugia, uZkertandia kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems jprotiams aplinka.

40. Jei pateikiamame pranesime (1 priedas) minimi ir kiti galimi nusiZengimai
(korupcijos, etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos srit]
atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijoms nagrinéti.

41. Sios Tvarkos paZeidimas gali biti laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

42. Tvarka gali biiti kei¢iama kei¢iantis imperatyviems teisés aktams.

43. Tvarka tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Centros direktoriaus jsakymu.

44. Sios Tvarkos nesilaikymas laikomas Siurk§¢iu tarnybiniu nusiZengimu pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




