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JURBARKO ŠVIETIMO CENTRAS 

Karjeros ugdymo 2025–2026 m. m. veiklos planas  

Karjeros ugdymas - tai žinių, gebėjimų ir nuostatų apie save, karjeros sprendimų priėmimą, karjeros planavimą, derinimą su kitomis gyvenimo 

sritimis ir realizavimą įgijimo procesas.  

 

Tikslas.  

Padėti mokiniams ugdytis karjeros valdymo kompetencijas, grindžiamas bendrosiomis kompetencijomis, būtinas sėkmingam mokymosi krypties, 

profesijos ar darbinės veiklos pasirinkimui, perėjimui iš vienos mokymosi aplinkos į kitą ir mokymuisi visą gyvenimą.  

 

Uždaviniai: 

 Teikti mokiniams informaciją apie profesinės veiklos galimybes, padedant planuoti individualią karjerą; mokytojams, tėvams apie mokymosi 

ir įsidarbinimo galimybes ir poreikį; 

 Mokyti mokinius atlikti savianalizę: žinoti savo poreikius, gebėjimus, interesus, juos įsivertinti ir panaudoti renkantis tolimesnę mokymosi 

veiklą, supažindinti su profesinio informavimo šaltiniais, mokyti jais naudotis; 

 Kaupti, sisteminti, analizuoti informaciją apie tolesnio mokymosi galimybes, kurti metodinę – informacinę bazę mokiniui, klasės vadovui, 

dalyko mokytojui, vykdant profesinį veiklinimą, orientavimą ir konsultavimą; 

 Organizuoti profesinį veiklinimą – veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pažinti įvairias užimtumo sritis, profesijų ypatumus ir 

karjeros galimybes, kaupti darbo patirtį, ugdytis profesinę motyvaciją, bei planuoti būsimą karjerą; 

 

Karjeros ugdymas vykdomas:  

 Ugdymo proceso dienomis, skirtomis kultūrinei, meninei ir pažintinei veiklai fiksuojant ilgalaikiuose teminiuose planuose ir elektroniniame 

TAMO dienyne; 

 Integruojamas į ugdymo procesą ir neformalųjį ugdymą – būrelių veiklą, fiksuojant ilgalaikiuose teminiuose planuose ir elektroniniame 

TAMO dienyne; 

 Integruojamas į mokomųjų dalykų (pasaulio pažinimo, dorinio ugdymo(etikos), technologijų, informacinių technologijų, matematikos, lietuvių 

k., anglų k., gyvenimo įgūdžių, pilietiškumo ir kitų pagal poreikį) pamokose ne mažiau kaip po 2 val. per mokslo metus fiksuojant 

ilgalaikiuose teminiuose planuose ir elektroniniame TAMO dienyne;  

 Per klasių vadovų veiklą: klasių vadovai savo veiklos planuose numato ugdymui karjerai skirtas 4 klasės valandėles per mokslo metus, tai 

fiksuoja elektroniniame TAMO dienyne;  

 5-8 kl. ir 9-12 kl. mokiniams vedant grupines ir individualias konsultacijas ir užsiėmimus, fiksuojant ilgalaikiuose teminiuose planuose, 

karjeros ugdymo veiklų registracijos žurnaluose. Konsultacijas ir užsiėmimus veda karjeros specialistas; 

 5-8 kl. ir 9-12 kl. mokiniams pildant karjeros planus. Mokinius konsultuoja ir planus pildyti padeda karjeros specialistas; 

 9-12 kl. mokiniams organizuojant profesinį veiklinimą - veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pažinti įvairias užimtumo sritis, 

profesijų ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtį, ugdytis profesinę motyvaciją, bei planuoti būsimą karjerą; 



 Bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene, mokinių tėvais/globėjais, socialiniais partneriais, kitais šalies karjeros specialistais, 

visuomeninių organizacijų, kitų švietimo įstaigų (aukštųjų ir profesinių mokyklų) bei kitų suinteresuotų grupių atstovais; 

 Kaupiant ir skleidžiant informaciją profesinio orientavimo klausimais (apie darbo rinkos poreikius, profesijų paklausą ir kt.) informaciniuose 

stenduose, internetiniuose puslapiuose, elektroniniame TAMO dienyne.   

 

Planas visiems mokiniams, besimokantiems mokyklose, vykdančiose bendrojo ugdymo programas, vieniems mokslo metams  

Karjeros modelio  

grupės 

1–4 kl. 5–8 kl. 9-10 kl. (I–II gimnazijos kl.) 11-12 kl. (III–IV gimnazijos kl.) 

Apimtys mokslo 

metams 

5 val. 9 val. 15 val. 15 val. 

 Iš kurių: Iš kurių: Iš kurių: Iš kurių: 

 Ugdymas karjerai – 3 val. Ugdymas karjerai – 4 val. Ugdymas karjerai – 6 val. Ugdymas karjerai – 6 val. 

 Konsultavimas – 0 val. Konsultavimas – 1 val. Konsultavimas – 3 val. (iš jų 1 

val. individualiam 

konsultavimui) 

Konsultavimas – 3 val. (iš jų 1 val. 

individualiam konsultavimui) 

 Informavimas (įskaitant 

profesinį veiklinimą) – 2 val. 

Informavimas (įskaitant 

profesinį veiklinimą) – 4 val. 

Informavimas (įskaitant 

profesinį veiklinimą) – 6 val. 

Informavimas (įskaitant profesinį 

veiklinimą) – 6 val. 

Paslaugų teikėjai Karjeros specialistas. 

Rekomenduojami paslaugų teikėjai, galintys talkinti karjeros specialistui: klasės vadovas, psichologas, socialinis pedagogas, mokyklos 

bendruomenė, tėvai, globėjai, rūpintojai, socialiniai partneriai, Užimtumo tarnyba. 

 

 

Eil Nr. Veiklų sritys Veiklos/Priemonės Dalyviai Datos Partneriai Laukiamas rezultatas 

1. Planavimas 

 

Veiklos plano naujiems mokslo 

metams rengimas 

Karjeros 

specialistės 

Rugsėjis Mokyklų 

administracijos, 

klasių vadovai 

Veiklos planas padės 

sėkmingai organizuoti 

karjeros ugdymo veiklas 

mokyklose 

Ugdymo karjerai plano pristatymas 

mokyklos bendruomenei 

Karjeros 

specialistės 

Rugsėjis – 

lapkritis  

- Mokyklos bendruomenė bus 

informuota apie karjeros 

ugdymo veiklas, padidės 

tikimybė į jas pritraukti 

daugiau bendruomenės narių. 

Informacijos apie ugdymo karjerai 

paslaugas rengimas ir sisteminimas 

Karjeros 

specialistės 

Visus metus Mokyklų 

administracijos, 

klasių vadovai 

Tikslingas ir kryptingas 

dokumentų analizavimas, 

atsižvelgiant į poreikius ir 

galimybes. 



2. Kvalifikacijos 

kėlimas 

 

Dalyvavimas kvalifikacijos 

tobulinimo seminaruose 

 

Karjeros 

specialistės 

Pagal 

pasiūlą 

- Tikslingas ir kryptingas 

kvalifikacijos tobulinimas 

padės įgyti naujų žinių ir 

darbo metodų. 

Metodinės medžiagos apie 

profesinio orientavimo galimybes 

rinkimas 

Karjeros 

specialistės 

Visus metus - Nuolatinis profesinio 

orientavimo medžiagos 

rinkimas ir atnaujinimas 

padės organizuojant veiklas. 

3. Ugdymo karjerai 

programos 

įgyvendinimas 

 

Ugdymo karjerai integravimas į 

ugdymo procesą, mokomuosius 

dalykus, neformalų ugdymą 

 

1-4 kl., 

5-8 kl., 

9-12 kl. 

mokiniai 

Visus metus Dalykų 

mokytojai, 

neformalaus 

ugdymo teikėjai 

Bent 1 pamoka per mėnesį 

pravesta su dalyko mokytoju. 

Klasės valandėlių ugdymo karjerai 

temomis organizavimas 

1-4 kl., 

5-8 kl., 

9-12 kl. 

Visus metus Klasių vadovai Bent 2 klasės valandėlės per 

mėnesį pravestos karjeros 

ugdymo tema.  

4. Mokinių 

profesinis 

konsultavimas 

Individualių konsultacijų ugdymo 

karjerai klausimais organizavimas 

5-8 kl., 

9-12 kl. 

mokiniai 

 

Visus metus - Mokiniai konsultuojasi pagal 

poreikį, sudaroma galimybė 

atlikti testus, kurie padės 

renkantis tolimesnį 

mokymosi kelią, profesiją, 

planuojant savo karjerą 

Grupinių konsultacijų ugdymo 

karjerai klausimais organizavimas  

5-8 kl.; 

9-12 kl. 

mokiniai 

 

Visus metus Klasių vadovai Kiekvienas mokinys 2 kartus 

per metus, klasės valandėlės 

metu, dalyvauja grupinėse 

karjeros konsultacijose.  

Individualių ir grupinių konsultacijų 

dėl karjeros planų pildymo; 

savanorystės paieškos 

organizavimas 

5-8 kl.; 

9-12 kl. 

mokiniai 

 

Visus metus Socialiniai 

partneriai 

Bent 85% kiekvienos klasės 

mokinių užsipildys karjeros 

planą. Visiems kreipusiems 

dėl savanorystės bus suteikta 

pagalba 

5. Mokinių 

profesinis  

informavimas 

 

Pažintinių ir patyriminių vizitų į 

įmones ir įstaigas organizavimas ir 

koordinavimas 

 

5-8 kl.; 

9-12 kl. 

mokiniai 

 

Visus metus Klasių vadovai, 

socialiniai 

partneriai 

Kiekvienas 5-8 kl., 9-12 kl. 

mokinys apsilankys bent 2 

praktiniuose/pažintiniuose 

vizituose.  

Pažintinių vizitų į mokymosi 

įstaigas (universitetus, kolegijas, 

profesines mokyklas) 

9-12 kl. 

mokiniai 

 

Visus metus Klasių vadovai, 

socialiniai 

partneriai, 

Kiekvienas 9-12 kl. mokinys 

apsilankys bent 2 mokymosi 

įstaigose 



organizavimas ir koordinavimas aukštosios ir 

profesinės 

mokyklos 

Karjeros renginių organizavimas 

 

 

 

1-4 kl., 

5-8 kl., 

9-12 kl. 

mokiniai 

Visus metus Socialiniai 

partneriai, 

mokinių tėvai, 

aukštosios ir 

profesinės 

mokyklos 

Suorganizuoti bent 3 karjeros 

renginiai kiekvienoje 

mokykloje (pvz.: Susitikimai 

su buvusiais mokyklos 

mokiniais „(Ne)Sėkmės 

istorijos“, „Karjeros diena“, 

viktorinos, protmūšiai, 

piešinių parodos, diskusijų 

klubas, studijos užsienyje 

Dalyvavimas universitetų, kolegijų, 

profesinių mokyklų atvirose durų 

dienose, nuotolinėse paskaitose 

9-12 kl. 

mokiniai 

Visus metus Aukštosios ir 

profesinės 

mokyklos 

Suorganizuotas bent vienas 

pažintinis vizitas į mokymosi 

įstaigas kiekvienai klasei  

Susitikimų su įvairių profesijų 

atstovais organizavimas mokykloje 

ir už jos ribų 

1-4 kl., 

5-8 kl., 

9-12 kl. 

mokiniai 

Visus metus Socialiniai 

partneriai, 

mokinių tėvai 

Suorganizuotas bent vienas 

pažintinis vizitas į mokymosi 

įstaigas kiekvienai klasei 

Supažindinimas su AIKOS 

duomenų baze, LAMA BPO, 

mokinių ugdymo karjerai 

informacine svetaine MUKIS ir 

kitais informaciniais šaltiniais 

9-12 kl. 

mokiniai 

Visus metus Socialiniai 

partneriai 

Mokiniai susipažins su 

duomenų bazėmis, žinos kaip 

ir kur ieškoti informacijos 

6. Mokyklos 

bendruomenės 

narių 

(administracijos, 

klasių vadovų, 

dalykų mokytojų 

ir kt.) vykdomų 

karjeros ugdymo 

veiklų 

koordinavimas 

Integruotų (ugdymo karjerai ir visų 

dalykų) pamokų ir klasės vadovo 

veiklos derinimas su mokytojais ir 

klasių vadovais 

 

Karjeros 

specialistės 

 

Visus metus Dalykų 

mokytojai, 

klasių vadovai 

Bent 2 konsultacijos per 

pusmetį 

Kultūrinių, pažintinių ir kt. išvykų 

derinimas su ugdymo karjerai 

veiklomis 

Karjeros 

specialistės, 

1-4 kl., 

5-8 kl., 

9-12 kl. 

mokiniai; 

Visus metus Klasių vadovai Kultūrinių, pažintinių ir kt. 

išvykų derinimas su ugdymo 

karjerai veiklomis.  



7. Mokinių tėvų 

profesinis 

informavimas ir 

konsultavimas, 

įtraukimas į 

mokinių karjeros 

ugdymo veiklas 

 

Mokinių tėvų/globėjų 

konsultavimas karjeros ugdymo 

klausimais 

Karjeros 

specialistės; 

mokinių tėvai 

Visus metus 

pagal 

poreikį 

Mokinių 

tėvai/globėjai 

Teikiamos konsultacijos 

tėvams individualių pokalbių 

metu.  

Mokinių išvykos į tėvelių 

darbovietes. Dalyvavimas 

nacionalinėje profesinio veiklinimo 

iniciatyvoje „Kryptis – profesijų 

pasaulis“ 

 

Karjeros 

specialistės, 

1-4 kl., 

5-8 kl., 

9-12 kl. 

mokiniai; 

Balandis-

birželis 

Klasių vadovai, 

mokinių tėvai 

Tėvų/globėjų skatinimas 

prisijungti prie profesinio 

veiklinimo ir patiems 

pristatyti savo profesiją 

mokiniams mokykloje ar savo 

darbo vietoje. Kiekviena 

klasė aplanko bent 1 tėvelių 

darbovietę per metus. 

8. Veiklos 

viešinimas 

(sklaida) 

Karjeros ugdymo veiklų 

sklaida/viešinimas socialinėse 

erdvėse, centro/mokyklų 

internetinėse svetainėse, stenduose 

Karjeros 

specialistės 

Visus metus - Informacijos viešinimas apie 

karjeros ugdymo veiklas 

mokyklų internetinėse 

svetainėse, centro renginių 

plane, facebook.com.  

9. Veiklos 

įsivertinimas 

Profesinio orientavimo stebėsenos 

duomenų pateikimas MUKIS 

sistemoje 

Karjeros 

specialistės 

Gegužė -

birželis 

- Duomenų surinkimas ir 

pateikimas. 

 

Šaltiniai, kuriais remiantis sudarytas veiklos planas: 

1. Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprašas (patvirtintas LR švietimo ir mokslo ministro ir LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. 

rugpjūčio 24 d. Nr. 847). 

2. Rekomendacijos dėl karjeros specialistų funkcijų ir profesinio orientavimo paslaugų teikimo švietimo įstaigose (patvirtintas LR švietimo ir mokslo 

ministro ir LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V-1334). 

3. Bendrojo ugdymo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų ugdymo karjerai modelis (2014 m.). 

4. Mokinių profesinio veiklinimo organizavimo bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose metodinės rekomendacijos (Lietuvos 

mokinių neformaliojo švietimo centro direktoriaus 2015 m. gruodžio 2 d. įsakymu Nr. R1-798) . 

5. Ugdymo karjerai programa (patvirtinta LR švietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15d. įsakymu Nr.V-72). 

6. Jurbarko rajono bendrojo ugdymo mokyklų ugdymo planais.  

           

Karjeros specialistė Justina Bastienė 

Karjeros specialistė Gintarė Šimanauskienė 

Karjeros specialistė Gabija Jancevičiūtė 

_____________________________ 


